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DRODZY
ZYTENICY,

cieszymy sie, ze mozemy przekazac¢ w Wasze
rece trzeci juz raport o postepach w zakresie
zréwnowazonego rozwoju. Jesli mieliscie
okazje zapoznac sie z pierwszymi dwoma
raportami, wiecie, Ze postawilismy sobie
ambitne cele:

chcemy taczy¢ beztroska radosé zycia,
ktorej dostarczaja nasze marki i produkty,

z odpowiedzialnoscia za cztowieka

i Srodowisko, a tym samym dazy¢ do
zréwnowazonego rozwoju haszego
przedsiebiorstwa.

Moritz
Bahlsen

Dlaczego? Poniewaz jestesSmy przekonani o stusznosci

i waznosci takiego podejscia. Jestesmy firma

rodzinng i chcemy nig pozostac takze w nastepnych
pokoleniach. W ostatnich latach, na pierwszych etapach
naszej drogi wzieliSmy pod lupe kazdy aspekt, duzo
analizowalismy, a w kluczowych obszarach, takich

jak zdrowie i odzywianie czy opakowania i ochrona
klimatu przeprowadzilismy prawdziwy ,remanent”.
Wyznaczyli$my tgcznie siedem obszaréw dziatania,

w ktérych naszym zdaniem mozemy zrobic najwiecej na
rzecz bardziej zrownowazonej przysztosci, postawiliSmy
sobie ambitne cele i zabraliSmy sie do pracy.

Od tego czasu udato nam sie juz sporo osiaggnac¢, na
przyktad w zakresie odpowiedzialnos$ci spotecznej

w naszym tancuchu dostaw. Jednak musielismy

tez stwierdzi¢, ze niektdre cele nie s3 tak tatwe do
zrealizowania, jak chocby ograniczenie ilosci plastiku
przy jednoczesnym rozwoju biznesu czy tez zmiany
receptur naszych marek.
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Holger
Rothfuchs

Rabea
Habel-Beck

Thomas
Altendorfer

O tym, w jakim miejscu znajdujemy sie dzisiaj i do
czego dazymy, przeczytacie w niniejszym raporcie.
Niewatpliwie czeka nas jeszcze wiele pracy. Jednak
nadal bedziemy robi¢ wszystko, co w naszej mocy,
by realizowac nasze cele. Bedzie to mozliwe tylko

z pomoca naszych licznych pracownikéw i partneréw
na catym Swiecie. | za to jesteSmy wdzieczni.

Z niecierpliwoscig czekamy na kolejne etapy tej
wymagajacej, ale i satysfakcjonujacej podrozy.

Wasi
Moritz, Rabea, Thomas and Holger

Moit, [l
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To MY

JEDEN SWIAT - JEDEN LORENZ

Od czterech pokolen tworzymy
przekaski dla ludzi na catym swiecie,
bedac jednym z wiodacych dostawcow
na europejskim rynku przekasek. Dzieki
naszym markom i produktom
sprawiamy, ze piekne chwile w zyciu
stajq sie jeszcze piekniejsze.

LORENZ

Jestesmy jednym z wiodacych
producentow na europejskim
nnku przekasek

z ponad

13 o - letnim doswiadczeniem

Nasz asortyment obejmuje miedzy innymi
chipsy ziemniaczane, chrupki orzechowe,
produkty tugowane, krakersy i orzechy.

Nasze marki jak np.
Crunchips, Saltletts, § X
ErdnuBLocken, NicNac's

i Naturals zachwycaja
“konsumentéw tak samo jak nasze

Rohscheiben,
Chickpea czy
soczewicy.

JEDNA RZECZ JEST DLA NAS SZCZEGOLNIE WAZNA:

Jako firma rodzinna myslimy dtugofalowo

i prowadzimy biznes w sposéb zréwnowazony.
Nie dziatamy z mysla o kolejnych kwartatach,
ale z mysla o przysztych pokoleniach.

Dlatego przejmujemy odpowiedzialnos¢
nie tylko za wysoka jakosé naszych produktéw,
ale takze za zrownowazony ekologicznie
i spotecznie rozwdj naszego przedsiebiorstwa.

W tym celu kazdego dnia dajemy z siebie tyle,
ile to tylko mozliwe.

Ponad 3 | o o o pracownikéow

troszczy sie o to, by nasze produkty
cechowaty sie najwyzszga jakoscia

i smakiem - w centrali naszej firmy
w Neu-Isenburgu koto Frankfurtu
nad Menem (Niemcy),
w 9 miedzynarodowych
spotkach krajowych

i dystrybucyjnych

oraz w 6 zaktadach
produkcyjnych.
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Dostarczanie ludziom przyjemnosci dzieki

naszym przekaskom, przy jednoczesnym braniu
odpowiedzialnosci — to nasza motywacja. Dazymy

do tego, aby stawac sie coraz lepszymi w zakresie
ekologicznych i spotecznych skutkédw naszych dziatan.

Dlaczego: Skoro nasza motywacjg jest radosc¢ zycia,

to w centrum naszej uwagi musi znajdowac sie cztowiek
— bez wzgledu na to, czy s3 to nasi konsumenci czy
pracownicy, rolnicy i producenci naszych surowcéw

czy tez nasi partnerzy biznesowi. Aby w przysztosci

méc cieszy¢ sie beztroska radoscig zycia, my, ludzie,
potrzebujemy nienaruszonego srodowiska i przyrody.
Jako producent zywnosci ponosimy za to szczegdlng
odpowiedzialnos¢.

Pod hastami ,,Ludzie i Planeta”
zidentyfikowalismy siedem obszaréow
dziatania, wokét ktorych koncentrujemy
nasze dziatania i aktywnosci.

Na kolejnych stronach przedstawiamy postepy
w realizacji naszych celéw, dziatania w poszczegdlnych
obszarach oraz najwazniejsze dane liczbowe.

IWDZIE
 PIANE
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Wartosé

Cel docelowa do 2021
ZDROWIE Do konca 2025 roku %mnlejszymy zawartosc’l soli w caiym'asortymenue naszych 15% 2025 59
KONSUMENTOW markowych produktéw o 15 procent w poréwnaniu z rokiem 2019.
1 ODZYWIANIE
0Od 2022 roku nowe produkty bedg zawieraty co najmniej 15 procent mniej soli . brak
100 % rocznie
niz Srednia wartos¢ dla produktéw danej marki. ? danych
Do 2022 roku umiescimy o%nac'zen!(-_? Nutrl:Scc>.re na wszystkich produktach 100 % 2022 153%"1
przeznaczonych na rynek niemiecki i austriacki.
OPAKOWANIA Do 2025 roku zmniejszymy zluiycie. plastik.u w naszych opakowaniach jednost- _15% 2025 16%
kowych o 15 procent w poréwnaniu z rokiem 2019.
Do 2025 roku wszystkie opakowania jednostkowe bedg nadawaty sie 100% 2025 88 %
do recyklingu.
Bedziemy uzywad wytacznie materiatéw opakowaniowych z certyfikatem FSC®. 100 % 2022 100 %
Do 2023 roku nawigzemy wspotprace z inicjatywami majgcymi na celu brak
informowanie konsumentéw w Niemczech, Polsce i Austrii o segregacji 100 % 2023

odpadow i recyklingu.

danych

* Dostepna jest wartos¢ tylko z sierpnia 2021 roku.

2 Cel zostat wyznaczony dopiero na poczatku 2023 roku, dlatego nie byto mozliwe przedstawienie postepu na koniec 2021 i 2022 roku.
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Wartos¢

2021 2022

Cel docelowa do
ODPOWIEDZIALNE Dod2922 roku \:\(/szyslfy:asi dostaw_cy surowcow i materiatéw opakowaniowych 100% 2022 99 %
ZAOPATRZENIE podpiszg nasz Kodeks Postepowania.

Do 2023 roku wszyscy nasi dostawcy surowcow i materiatéw opakowaniowych brak

. . . 100 % 2023
wypetnig kwestionariusz Sedex. danych
. ) ) . L. W .

Do 2023 roku nasz s.yst’em informowania o nieprawidtowosciach ,Tell us!” bedzie Tak/Nie 2023 nie

dostepny dla podmiotéw zewnetrznych.

o 4 KLIMAT | ZASOBY Do 2030 roku ograniczymy o 50% emisje w zakresie 1 i zakresie 2.1 -50% 2030 -28,6%
Do 204115' roku chcemy osiggngé cel zerowej emisji netto wzdtuz catego taiicucha ~100% 2045 “14%
wartosci.

Do 2023' roku we \'/.vszystklch wf.asnth) Iokallzaqa.ch Lorenz bedziemy korzystaé 100 % 2023 99 %
wyfacznie z energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych.
Do 2026 roku 25% zuzycia energii elektrycznej w naszych niemieckich i polskich
zaktadach bedziemy pokrywaé samodzielnie wytworzong energig elektryczng ze 25% 2026 2,4%
zrédet odnawialnych.
ROLNICTWO Do 2024 roku pozyskamy 50 rolnikéw stosujgcych metody rolnictwa 50 2024 brak
REGENERATYWNE regeneratywnego. danych?
NASI PRACOWNICY Do 2022 roku wszych pracownicy zostang przeszkoleni w zakresie 100 % 2022 60,1 %
Kodeksu Postepowania.
Do 2022 .roku wszystkie nasze zaktady produkcyjne zostang poddane 100% 2022 50%
audytowi SMETA.
ZAANGAZOWANIE Bedziemy przekazywac darowizny na rzecz lokalnych inicjatyw spotecznych liczba rocznie brak
SPOLECZNE w Niemczech, Polsce i Austrii. danych

*Emisje wynikajgce ze zuzycia energii w poréwnaniu z rokiem 2019 dotyczace zakresu 1 i zakresu 2 $ladu weglowego wedtug Greenhouse Gas Protocol
2 Cel zostat wyznaczony dopiero na poczatku 2023 roku, dlatego nie byto mozliwe przedstawienie postepu na koniec 2021 i 2022 roku.
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01 ZDROWIE KONSUMENTOW | ODZYWIANIE

Dzieki naszym markom ludzie na catym

Swiecie ciesza sie beztroskimi chwilami.

Nasze produkty to nie warzywa — to oczywiste,
jednak chcemy, by wpisywaty sie w nowoczesny
styl zycia i trendy zywieniowe. Aby to osiggngaé,
stale doskonalimy receptury naszych produktow
i dbamy o lepsz3 orientacje konsumentow przy
potkach sklepowych.

NUTRI-SCORE

Profile wartosci odzywczych naszych przekgsek

powinny by¢ umieszczone w takim miejscu opakowania,

by kazdy mogt je od razu zobaczy¢. Transparentnosé
jest dla nas niezwykle wazna. Oprdcz tabel wartosci
odzywczych, na prawie wszystkich markach

Do 2025 roku wszystkie nasze nowe produkty beda zawieraty
0 15% mniej soli w poréwnaniu ze srednia danej marki.

Na przyktad nowe produkty marki Crunchips moga zawierac¢
maksymalnie 1,5 g soli na 1200 g. W 2022 roku nasze nowe
produkty Crunchips Fiesta Aioli i Crunchips Nachos (w trzech
wariantach na polskim rynku) spetnity ten wymég.

w Niemczech i Austrii z przodu opakowan umieszczamy
réwniez oznaczenie Nutri-Score.

Pieciostopniowa skala oznaczona kolorami i literami
umozliwia szybkie poréwnanie

wartosci odzywczych produktow

danej kategorii, zapewniajgc w ten

sposob wiekszg transparentnos¢

na poétkach sklepowych.

54 ~

NASZYCH NOWYCH

100 -

ULEPSZAMY PROFILE

WARTOSCI ODZYWCZYCH PRODUKTOW NAf,i;%%:?g"JCH
zawiera co najmniej 15% zawiera co najmniej 15%

Chcemy, aby nasze przekaski dawaty ludziom mniej soli* mniej soli?

przyjemnos¢, a jednoczesnie kierujemy sie :

odpowiedzialnoscig, co oznacza dla nas potozenie . STATUS En

. . . . . Quo
szczegblnego nacisku na indywidualne nawyki

zywieniowe naszych konsumentéw. Dlatego stale
ulepszamy nasze receptury.

Na przyktad intensywnie pracujemy nad tym, aby na
rézne sposoby poprawiac profile wartosci odzywczych
naszych przekasek. Jednym z zatozen jest zwiekszanie
ilosci biatka i btonnika w naszych produktach.

Na przyktad w naszych Saltletts PausenCracker
uzywamy maki petnoziarnistej oraz nasion chia, Inu

i sezamu.
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01 ZDROWIE KONSUMENTOW | ODZYWIANIE

"PRZERASK.,

RTOREDAJA »

S

V 4

c Zmniejszenie zawartosci soli w zréznicowanym
portfolio naszych produktow nie zawsze jest tatwym
zadaniem. Konsumpcja naszych przekasek angazuje
wszystkie zmysty. Dlatego mamy najwyzsze wymagania
w stosunku do naszych sktadnikéw, proceséw produkcyjnych

NA CO ZWRACAMY UWAGE i jakosci produktow.

W NASZYCH PRODUKTACH?

I to nigdy sie nie zmieni! Zanim wprowadzimy jakiekolwiek zmiany,

- Unikanie alergenow wczesniej sprawdzamy, jak wptyna one na wtasciwosci produktu,
- Duza dostepnos¢ produktow takie jak tekstura, smak, a nawet okres przydatnosci do spozycia.
wegetarianskich i weganskich Wymaga to dobrego przygotowania i wystarczajacej ilosci czasu
- Bezglutenowe warianty smakowe na zaplanowanie zmian.

chipsow

OZNACZAMY NASZE
PRODUKTY IKONAMI

- Warianty produktow o obnizonej
zawartosci ttuszczu
- Niestosowanie oleju palmowego*

Opracowujemy receptury, ktére pasujg do wielu do smazenia

réznych diet i stylow zycia. Obecnie w naszej ofercie

znajduje sie wiele produktéw wegetarianskich NASZE PRZEKASKI SA

i weganskich, z obnizong zawartoscig ttuszczu lub »CZESTO DOBRE DLUZEJ"

bezglutenowych. Informujemy o tym za pomoca

prostych ikon na naszych opakowaniach, utatwiajac Duzo zywnosci niepotrzebnie trafia do koszy na Smieci,
orientacje przy podtce sklepowej. Do korica 2025 roku poniewaz podana na opakowaniu data przydatnosci do
21 sposrod 25 marek zostato opatrzonych takimi spozycia (,,najlepiej spozy¢ przed”) mylona jest z data
ikonami w procesie zmiany opakowan. waznosci (,,nalezy spozy¢ do”). Dlatego w Niemczech

W 2022 ROKU UDALO NAM SIE POCZYNIC POSTEPY
W ZAKRESIE KILKU MAREK | PRZEPRACOWAC i
ICH RECEPTURY. OTO KILKA PRZYKLADOW:

i Austrii wspieramy kampanie edukacyjng ,,Czesto
dobre na dtuzej”, pomagajac w ten sposdb ograniczaé
marnowanie zywnosci. Oznaczenie ,,Czesto dobre diuzej”
mozna zobaczyé na wielu naszych produktach. Zachecamy
konsumentdw, aby po uptywie daty przydatnosci do
spozycia sprawdzili produkt przy uzyciu wszystkich
zmystéw, zamiast od razu wyrzucaé go do kosza.

= Prazone i solone oraz pikantne orzeszki ziemne

- World Selection orzechy nerkowca, solone migdaty, .
mieszanka orzechéw, koktajl orzechowy i mieszanka®
szlachetnych (Austria i inne rynki) s

- Chipsletten (Polska i inne rynki)

1 Olej palmowy nie jest stosowany jako sktadnik produktéw Lorenz,
a jedynie posrednio, jesli w ogdle, w niewielkiej ilosci jako sktadnik
aromatow lub pelletu. 99 procent zawartego oleju palmowego (z nasion
palmy) posiada certyfikat RSPO zgodnie z modelem taricucha dostaw
,Mass Balance”.
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02 OPAKOWANIA

MNIE])

Chcemy ograniczy¢ zuzycie plastiku do
niezbednego minimum oraz zwiekszyé
przydatnos¢ do recyklingu naszych
opakowan.

Opakowania chronig nasze produkty, ale takze
generujg odpady, zwtaszcza plastikowe. Dlatego
zalezy nam na projektowaniu wszystkich opakowan
w taki sposéb, aby materiaty, z ktorych sg wykonane,
mogty zosta¢ poddane recyklingowi. Tam, gdzie to
mozliwe, ograniczamy réwniez zuzycie materiatow,
na przyktad poprzez zmniejszenie grubosci materiatu
i dtugosci paczki lub usuniecie dodatkowych
elementéw opakowania.

PRZYKLAD: PRODUKTY
WORLD SELECTION

MNIEJ PLASTIKU

rocznie! dzieki uzyciu
cienszych folii oraz do-
stosowaniu dtugosci
i szerokosci foliowe;j
paczki

11

pla ASTlK!’, WIECE)

RECYRLIN

GU

Pracujemy nad ograniczeniem zuzycia plas-
tiku i juz pierwsze dziatania pozwolity nam
zaoszczedzi¢ wiele ton w ciggu ostatnich
dwéch lat.

0d 2019 roku nie udato nam sie jeszcze obnizy¢ naszego
catkowitego zuzycia plastiku, jednak z powodzeniem
zrealizowalismy pierwsze dziatania w tym zakresie.
Dlaczego? ZwiekszyliSmy sprzedaz, co przetozyto sie na
wieksze zuzycie materiatéw. Jednak bez naszych dziatan
w zakresie redukcji plastiku, catkowite zuzycie plastiku
wzrostoby o kolejne 1,3%. Teraz chcemy znacznie
poprawic ten wynik. Nasz cel jest jasny: w dtuzszej
perspektywie czasu chcemy wprowadzac na rynek

mniej plastiku.

PLASTIKU W 122 MARKACH
ZAOSZCZEDZILISMY DZIEKI PIERWSZYM
DZIALANIOM ZREALIZOWANYM
W LATACH 20211 2022.!

! przy tej samej iloci zamowien

CEL:
A IE]) PLASTIRU

Po doktadnym przyjrzeniu sie kazdemu produk-
towi w catej Grupie, wdrozylismy kolejne kroki
w celu faktycznej zmiany opakowan.

Istotne znaczenie miato dla nas to, aby najpierw
zuzy¢ wszystkie zapasy materiatéw. Pozwolito to

\( ograniczy¢ ilos¢ odpadow.

Zmiany w opakowaniach wymagajg dobrego
przygotowania i wystarczajgco dtugiego czasu
na wdrozenie. Zanim wprowadzimy jakiekolwiek
zmiany, najpierw intensywnie sprawdzamy, jak
dana zmiana wptynie na jako$¢ produktu i para-
metry produkgji.

W 2022 roku w niektérych markach
wprowadzilismy juz pierwsze drobne zmiany
polegajace np. na zastosowaniu cienszej folii,
zmniejszeniu rozmiaru paczki lub rezygnacji
z dodatkowych funkgji, takich jak mozliwos¢
wielokrotnego zamykania opakowania.

0Od 2023 roku, wychodzac od tej solidne;j
podstawy, bedziemy mogli stopniowo wdraza¢
wieksze zmiany, aby do 2025 roku osiggnac¢
nasz cel.
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02 OPAKOWANIA

MNIE) 5\ ASTIRY, wikce

R_ECYRLN

MNIEJ FARBY NA TYLNEJ STRONIE
OPAKOWAN

Od korica 2022 roku na tylnej stronie wiekszosci
opakowan stosujemy wytacznie biate tto. Dodatkowo
w niektdérych przypadkach zmniejszyliSmy pokrycie
farby drukarskiej. Mniej farby to oszczednos¢ zasobdw
i tatwiejszy recykling. W 2023 roku sprawdzimy, czy
mozemy zastosowac to rozwigzanie dla wszystkich

marek.

€120g

i)

o Pt
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Dl stk Chi b g
4 mitSchale SNWIPEWMM mmmnmmm Somenbiy.
 Schale in Sonnenblumendl SO Pl gy O
Qertstet. Einfach, authentisch ementerte Mozt o LU 0550,
rihtig gschmackig! e o et i
u—,ommm"mhﬂﬁm\'wwamm
12

GU

LORENZ POLSKA CZLONKIEM POLSKIEGO
PAKTU PLASTIKOWEGO

W marcu 2022 roku spétka Lorenz Polska dotgczyta

do Polskiego Paktu Plastikowego, ktérego celem jest
stworzenie w Polsce do 2025 roku obiegu zamknietego
opakowan z tworzyw sztucznych. Wraz z innymi
cztonkami paktu w interdyscyplinarnych grupach
roboczych planujemy konkretne dziatania, zmierzajgce
do osiggniecia szesciu wspdlnych celéw w zakresie

gospodarki o obiegu zamknietym i recyklingu w Polsce.

Razem mozemy wiecej!

—= Wiecej na temat Polskiego Paktu Plastikowego

Od czerwca 2022 roku wspieramy
réwniez organizacje spoteczng

Plastic Bank z siedzibg w Egipcie, aby
zapobiega¢ przedostawaniu sie plastiku
do naszych rzek, mérz i oceanéw,
jednoczesnie wspierajac lokalng
ludnosé dodatkowym zrédtem dochodu.

—3 Wiecej

88.4 -

NASZYCH OPAKOWAN
JEDNOSTKOWYCH
posiada dobrg
przydatnosé do
recyklingu*

100 -

DO 2025 ROKU

STATUS
Quo

CO JUZ OSIAGNELISMY:

Od korica 2021 roku stosujemy materiaty papierowe
wytacznie z certyfikatem FSC® (FSC-C133957)

na nasze kartony, tuby, materiaty POS i etykiety
papierowe.

100

OD 2021

STATUS
Quo
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https://www.cyclos-htp.de/leistungen/vergabe-nutzung-des-labels/

03 ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE

Czujemy sie odpowiedzialni za ludzi zwig-
zanych z firma Lorenz. Dlatego chcemy
zapewhni¢ uczciwe i godziwe warunki
pracy w catym taricuchu dostaw.

Szczegdlne znaczenie w tym kontekscie ma prze-
strzeganie praw cztowieka. Staramy sie nawigzy-
wac bezposredni kontakt z uczestnikami taricucha
dostaw, aby méc budowac dtugoterminowe
partnerstwa oparte na wzajemnym zaufaniu.
Bowiem oprocz zobowigzania naszych dostawcow
do dziatania zgodnie z naszym Kodeksem Postepo-
wania dla Partneréw Biznesowych réwnie wazne
jest dla nas zaangazowanie i wzmocnienie pozycji
ludnosci w krajach pochodzenia surowcow.

ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE
W OBSZARZE ZIEMNIAKOW, ORZECHOW
1 INNYCH SUROWCOW

Nasze ziemniaki pozyskujemy bezposrednio od
partnerédw kontraktowych zlokalizowanych w poblizu
naszych zaktadéw produkcyjnych.

Inne surowce, takie jak orzechy ziemne czy nerkowce,

pochodzg z krajow takich jak Mozambik, Republika
Potudniowej Afryki czy Indie. Ryzyko naruszania
standardow pracy i przepisow o ochronie Srodowiska
w sektorze rolniczym jest tam szczegdlnie wysokie.
Poprzez utworzenie Lorenz Snacks India, nasze

zaangazowanie w Mozambiku oraz przejecie
przedsiebiorstwa w Republice Potudniowej Afryki
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chcemy zajac sie tym problemem i wspdlnie z naszymi
dostawcami i rolnikami poprawié przejrzystos¢
i identyfikowalnos$¢ naszych dziatan.

Udziat wiekszosciowy w VGM, firmie specjalizujgcej sie
w przetworstwie orzeszkdw ziemnych z siedzibg

w Republice Potudniowej Afryki, pozwala nam dziata¢
bezposrednio na miejscu, lepiej angazowac rolnikow

i promowac zréownowazone metody uprawy.

W celu zagwarantowania zgodnosci ze standardami
UE i zapewnienia jakosci orzeszkdw ziemnych od 2021
roku prowadzimy w Indiach wtasny zaktad oraz scisle
wspodtpracujemy z lokalnymi firmami zajmujgcymi sie
tuskaniem (zob. zdjecie ponizej: koledzy z firmy Lorenz
podczas ceremonii otwarcia). Od poczatku 2022 roku
przy wsparciu Niemieckiego Towarzystwa na rzecz
Wspdtpracy Miedzynarodowej (Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit GmbH - GIZ)

we wspotpracy ze spétdzielniami w stanie Gudzarat
realizujemy projekt majacy na celu zapewnienie
zréwnowazonych i identyfikowalnych tarnicuchow
dostaw orzeszkdw ziemnych i sezamu.

Dla nas przestrzeganie praw cztowieka nie podlega dyskusji
- z tego powodu zostaliSmy sygnatariuszem porozumienia UN
Global Compact. W ciagu ostatnich dwoéch lat przeprowadziliSmy

audyty SMETA (Sedex Members Ethical Trade
Audit = Audyty Etyki Handlu dla Cztonkéw
organizacji Sedex) w naszych lokalizacjach
w Europie. Oddziaty w Indiach i RPA

zostang im poddane w latach 2023 i 2024.

W 2022 roku naktoniliSmy rowniez o
naszych dostawcow surowcow

i materiatow opakowaniowych, aby

dotaczyli do platformy internetowej Sedex

i uzupetnili szczegotowy kwestionariusz
oceny wtasnej. Celem jest wykorzystanie tych

informacji do zwiekszenia przejrzystosci naszych

tancuchow dostaw, a tym samym do identyfikacji i eliminacji

ryzyk.
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100% czekolady, ktorej
uzywamy w wybranych
produktach, posiada
certyfikat Rainforest
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04 KLIMAT I ZASOBY
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Jako przedsiebiorstwo produkcyjne
wyznaczylismy sobie ambitne cele
klimatyczne. Do kornca 2045 roku
chcemy zrealizowac¢ cel zerowej emisji
netto wzdtuz catego taricucha wartosci.

Aby zmniejszy¢ emisje generowane przez naszg
dziatalnos¢, korzystamy z energii elektrycznej
ze zrédet odnawialnych, a czes¢ energii
elektrycznej wytwarzamy we wtasnym zakresie.
Zmniejszamy rowniez zuzycie energii, np. poprzez
optymalizacje procesow i odzyskiwanie ciepta.
Znaczna czes¢ naszych emisji powstaje jednak
w procesach realizowanych na wczesniejszych

i pdzniejszych etapach tarnicucha wartosci —
tutaj wspdlnie z naszymi dostawcami szukamy
konkretnych rozwigzan.

W ostatnich latach przede wszystkim stworzylismy
podstawy do zmniejszenia naszego $ladu weglowego:
dokonali$my analiz i pomiardw, zidentyfikowali$my nasz
potencjat redukcji oraz wdrozylismy pierwsze dziatania.
Na prawie jedng czwartg emisji mozemy wptywacé
bezposrednio w naszych lokalizacjach — od 2019 roku
udato nam sie ograniczy¢ emisje bezposrednie (zakres
1) i posrednie wynikajace z energii dostarczanej

z zewnatrz (zakres 2).

Wieksza cze$¢ naszych emisji pochodzi z naszego
fancucha dostaw i dotyczy zwtaszcza surowcéw

i materiatow opakowaniowych. Mozemy na nie
wptywac tylko wspdlnie z naszymi partnerami.

Na przyktad w 2022 roku wspdlnie z dostawcami
oszacowalismy potencjat redukcji emisji w zakresie oleju
do smazenia (oleju stonecznikowego i rzepakowego).

Pod koniec 2022 roku przystapiliSmy do inicjatywy Science
Based Targets initiative (SBTi), czyniagc tym samym wazny krok
w celu umocnienia swojego zaangazowania i ambicji w zakresie

ochrony klimatu. Zobowiazalismy sie do redukcji emisji w catym
przedsiebiorstwie zgodnie z naukowo uzasadnionym celem

zerowej emisji netto.

W oparciu o kryteria SBTi zrewidowalismy nasze cele klimatyczne w zakresie
1 do 3 oraz zdefiniowalismy plany dziatania. Cele krdtko- i dtugoterminowe
muszg jeszcze zostac zweryfikowane i zatwierdzone przez SBTi. Wynikow

spodziewamy sie latem 2023 roku.

100 -

zapotrzebowania na energie
elektryczng w naszych
lokalizacjach pochodzi
z odnawialnych Zrédet
energii.

Wiecej na temat SBTi

ZMNIEJSZAMY NASZ SLAD WEGLOWY

S RE—' T 1 420.9

kt COze

400

300

100

[0 zakres: [] zakres2

[ zakress

Do 2026 roku 25% zuzycia energii elektrycznej w naszych pieciu
niemieckich i polskich zaktadach chcemy pokrywa¢ samodzielnie

wytwarzang energia elektryczna ze zrédet odnawialnych.
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05 ROLNICTWO REGENERATYWNE
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Podstawa naszych przekasek sa
produkty rolne. Sposéb ich uprawy

i przetworstwa ma ogromny wptyw na
ludzi i srodowisko.

W naszym wtasnym interesie lezy promowanie
upraw przyjaznych dla srodowiska

i oszczedzajacych zasoby. W przysztosci chcemy
jeszcze bardziej wzmocnié¢ nasze zaangazowanie

i przyczynic sie do zmian w rolnictwie na rzecz
bardziej zréwnowazonych praktyk. Jest to wazne,
aby przeciwdziata¢ kryzysowi klimatycznemu

i kryzysowi bioréznorodnosci oraz ich skutkom.
Aby podkresli¢ znaczenie tego tematu, zmieniliSmy
nazwe tego obszaru dziatania na ,Rolnictwo
regeneratywne” (wczesniej: ,Zrownowazone
uprawy”).

Stawiamy na dtugoterminowe
partnerstwa w zakresie kontrolowanych
upraw kontraktowych z ponad

280

ROLNIKAMI.
Niektore z nich trwaja juz od ponad 50 lat.

ROLNICTWO
- OD WYZWANIA DO ROZWIAZANIA

Rolnictwo regeneratywne postrzegamy jako gtéwng
dzwignie do osiggniecia naszego celu zerowej emisji
netto. Nasze cele wykraczajg jednak poza ochrone
klimatu i zmniejszenie emisji.

Rolnictwo regeneratywne oznacza dla nas stosowanie
roznych przyjaznych dla srodowiska praktyk, majacych
na celu poprawe zdrowia gleby i zwiekszenie

bioréznorodnosci. Zdrowe gleby, bogate w prdchnice,
sg naturalnymi magazynami CO2 i cechujq sie wiekszg

Zachowanie bioréznorodnosci ma dla nas kluczowe znaczenie.
Stanowi ona bowiem podstawe dobrych plonéw.

Dzikie pszczoty i inne owady, ktére zapylaja dzikie rosliny

i niektore rosliny uprawne, maja ogromny wptyw na ekosystemy.
Dlatego od lat wspélnie z rolnikami i pszczelarzami w Polsce

i Niemczech realizujemy projekty majace na celu tworzenie
obszarow kwitnienia, ktére to kontynuowalismy w 2022 roku.
We wszystkich projektach nasiona dostarczamy bezposrednio
lub w ramach partnerstwa finansowego, zas rolnicy zajmuja sie
siewem i pielegnacja.

2022

odpornoscig na zmiany klimatyczne. Jest to nie tylko
korzystne dla srodowiska, ale takze wazne z punktu
widzenia przysztego zaopatrzenia w surowce.

Chcemy umozliwi¢ rolnikom i drobnym producentom
rolnym ochrone i regeneracje gruntow rolnych —
zarowno we wspotpracy z naszymi rolnikami, jak

i w przysztosci z naszymi bezposrednimi dostawcami
i/lub inicjatywami branzowymi. Wiemy, ze nie mozemy
uruchomi¢ dziatan w obszarze wszystkich surowcow

jednoczesnie, dlatego w 2022 roku m.in. wraz

z ekspertami skupili$my sie na niektérych surowcach
i przeanalizowalismy poczatkowy potencjat. Naszym
podstawowym surowcem jest ziemniak. W oparciu

o wiedze zdobyta w poprzednich projektach
pilotazowych, stworzyliSmy projekt wspierajacy
praktyki regeneratywne w uprawie ziemniaka. Projekt
ruszy w 2023 roku w Niemczech.

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022 lp{enz



06 NASIPRACOWNICY

Lorenz to ponad 3.000 pracownikéow

w wielu miedzynarodowych
lokalizacjach, w fabrykach, w terenie

i w biurach. Nasz wspélny cel: z kazdym
dniem chcemy stawac¢ sie coraz lepsi

w tym, co robimy.

Drogg do jego osiggniecia jest uczaca sie
organizacja, w ktorej kazdy bierze
odpowiedzialno$¢. Dbamy o otwartg kulture
korporacyjng, w ktérej kazdy moze wzrastac,
rozwijac sie i aktywnie ksztattowac przysztosc
naszego przedsiebiorstwa.

Postepowanie oparte na wartosciach, nienaganne

pod wzgledem etycznym, prawnym i ekonomicznym,
stanowi podstawe naszej dziatalnosci. W tym celu
narzuciliSmy sobie zasady, ktére w 2019 roku zebralismy
w Kodeksie Postepowania dla catej Grupy Lorenz
—naszym Code of Conduct. Aby zapewni¢ stosowanie
ustalonych zasad w praktyce, wszyscy pracownicy
Grupy Lorenz przechodza stosowne szkolenie.

Stwierdzone naruszenia naszego Kodeksu
Postepowania, ustaw lub przepiséw pracownicy moga
poufnie zgtaszac za posrednictwem naszego portalu
Tell us.

W 2022 roku wszystkie europejskie zaktady produkcyjne
przeszty audyty zewnetrzne wedtug procedury SMETA.
Przedmiotem tych audytow s warunki pracy, bezpieczernstwo

i higiena pracy, zarzadzanie srodowiskiem i etyka biznesu. Wyniki
pokazuja, ze dajemy dobry przyktad w szczegdlnosci w obszarze

bezpieczenstwa i higieny pracy:

Wyniki naszych szkolen z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, ochrony
przeciwpozarowej, zarzadzania substancjami chemicznymi, utrzymania czystosci
i konserwacji byty przekonujgce we wszystkich lokalizacjach. Zostalismy takze
pochwaleni za kompletng dokumentacje dotyczacg wypadkow przy pracy:
analiza tych danych pomaga zdefiniowac $rodki zaradcze i plany dziatania w celu

unikniecia podobnych incydentéw w przysztosci.

==  Wiecej na temat audytéw SMETA

Dzieki naszej wewnetrznej platformie szkoleniowej

nLorenz Campus” pracownicy moga korzystac¢ z bogatej oferty
miedzynarodowych szkolen, miedzy innymi w obszarach takich jak
wiedza specjalistyczna, rozwoj osobisty, kompetencje metodolo-
giczne czy szkolenia z zakresu zarzadzania.

45500 _99

>80 - 136

PONAD WLASNE OPRACOWANIE

1.450
86 .
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http://lor-cw.dwprev.com/sites/default/files/2023-02/Lorenz%20Verhaltenskodex%202022_web.pdf
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07 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

DAY IELIMY SIE
RADOSCIA

Jako firma rodzinna chcemy dac¢ cos od
siebie. Jestesmy zaangazowani w pomoc
ludziom, ktérzy jej potrzebuja.

W wielu lokalizacjach Lorenz wspieramy instytucje
charytatywne i inicjatywy spoteczne poprzez
regularne darowizny — zaréwno finansowe,

jak i rzeczowe. Nasi pracownicy czesto sg
bezposrednio zaangazowani w dziatania w bliskim
otoczeniu naszych lokalizacji.

DAROWIZNY DLA UKRAINY

Firma Lorenz jako przedsiebiorstwo, a takze
poprzez akcje zbidrek organizowane przez
pracownikéw w Niemczech i Polsce, w 2022 roku
przekazata kwote ponad 100.000 euro dla 0séb
zamieszkatych w Ukrainie i pochodzacych z Ukrainy
oraz uchodzcow.

NIEMCY:
NASZA WSPOLPRACA Z BANKAMI
ZYWNOSCI (TAFELN)

Lorenz od wielu lat jest partnerem bankéw zywnosci,
dziatajgcych w Niemczech pod nazwa ,, Tafel Deutsch-
land”. Co miesiac przekazujemy darowizny na rzecz
lokalnych bankéw zywnosci w catych Niemczech.
Nasze zaangazowanie w 2022 roku juz po raz drugi
zostato uhonorowane nagroda , Tafel-Teller”.

Organizacja Tafel Deutschland raz w roku przyz-
naje te nagrode swoim najwiekszym darczyricom,
dziekujgc im za wspieranie jej dziatalnosci. Uroczy-
sta ceremonia wreczenia nagréd odbyta sie w 2022
roku podczas Kongresu Europejskich Bankéw
Zywnoéci w Berlinie z udziatem Lisy Paus, fede-
ralnej minister rodziny, sprawujacej patronat nad
organizacja ,, Tafel Deutschland”.

—=) Wiecej na temat organizacji Tafel Deutschland

POLSKA:

WOSP jest najpopularniejsza
pozarzadowa organizacja
charytatywna w Polsce. Gtéwnym
wydarzeniem organizowanym
przez fundacje jest coroczna
publiczna zbidrka pieniedzy.

Wielki Finat odbywa sie

w jedna ze styczniowych nied-
ziel przy udziale tysiecy wolon-
tariuszy zbierajacych w catym
kraju srodki na konkretny cel
medyczny.

NIEMCY:

5

WIELOLETNIA POMOC DLA FUNDACJI BARENHERZ

Fundacja Barenherz z siedzibg w Wiesbaden wspiera ciezko chore
dzieciiich bliskich. Lorenz od wielu lat udziela jej finansowego
wsparcia.

=3 Wiecej na temat Fundacji Birenherz

AUSTRIA:
WSPARCIE DLA POTRZEBUJACYCH

Nasi koledzy z Austrii regularnie przekazujg darowizny na rzecz organizacji
»Karntner in Not” (,,Mieszkancy Karyntii w potrzebie”). Jest to stowarzyszenie
uzytecznosci publicznej, pomagajgce rodzinom i osobom indywidualnym
mieszkajacym w austriackim landzie Karyntia, ktére zostaty szczegdlnie ciezko
doswiadczone przez los.

17
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https://www.tafel.de/
https://www.baerenherz.de/de/
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Od wielu lat orzechy nerkowca pozyskujemy
z Mozambiku. W tym kraju na potudniowym
wschodzie Afryki, ktory jest ponad dwa razy
wiekszy od Niemiec, mieszka ok. 32 milionéw
ludzi.

Podczas naszego audytu spotecznego dostawcow

w Mozambiku, ktory odbyt sie w 2019 roku, w zaktadzie
przetworstwa orzechéw nerkowca Condor Anacardium
spotkalismy wiele kobiet, ktére pracujg tam przy
sortowaniu i tuskaniu orzechéw nerkowca. Dla tych
kobiet praca ta jest bardzo waznym zrédtem dochodu.
Wiele z nich ma mate dzieci, dla ktérych w Mozambiku

PRARCEIRO>

nie ma prawie zadnych placowek zapewniajacych
opieke.

Kierownik zaktadu opowiedziat nam o pomysle
zbudowania w poblizu przedszkola, aby dzieci
pracownikow mogty tam korzystac z opieki i odby¢
przygotowanie do nauki w szkole. Pomyst nam sie
spodobat — i tak w maju 2022 roku przedszkole
otworzyto swoje podwoje. Wspdlnie z norweskim

przedsiebiorstwem Brynild sfinansowali§my utworzenie

przedszkola, wspierajgc w ten sposob rodziny
pracownikow naszego dostawcy Condor Anacardium.

Juz po kilku pierwszych tygodniach do placowki
zapisanych byto 23 dzieci. Jedno jest pewne: liczba
ta dalej bedzie rosng¢! Wraz z dzie¢mi i ich rodzicami
cieszymy sie z nowych mozliwosci, jakie oferuje to
miejsce — oraz z faktu, ze mozemy wnies¢ niewielki
wktad w poprawe jakosci zycia pracownikow i dzieci.

W Mozambiku jestesmy réwniez zaangazowani

w projekt realizowany przez Niemieckie Towarzy-
stwo na rzecz Wspoétpracy Miedzynarodowej
(Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusam-
menarbeit GmbH — GIZ): przeszkolilismy ok. 700
farmerdw w zakresie dobrych praktyk rolniczych,
a kolejnych 1.700 wedtug podejscia Farmer
Business School w celu zwiekszenia ich dochoddéw
i poprawy jakosci surowcow. Oprdcz tego w regio-
nach Nampula i Zambezia wspieraliSmy tworzenie
szkétek lesnych. W latach 2021 i 2022 zasadzono
tam ok. 220.000 drzew.

ieszymy sie z przedszkola. Byto nam potrzebne

/4 awna. W imieniu naszych dzieci i naszej spotecz-
nosci chciatbym Paristwu catkiem zwyczajnie podzieko-
wac za stworzenie tej placowki.

Sottys wsi

—=3 Wiecej na temat ,,Odpowiedzialnego zaopatrzenia”
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Mniej plastiku, wiecej recyklingu — to nasz cel. W Egipcie
jak dotad nie powstata infrastruktura umozliwiajgca
recykling materiatow opakowaniowych. Dlatego nasi
koledzy z lokalnego oddziatu szukali innych mozliwosci
dziatania.

Od czerwca 2022 roku wspieramy przedsiebiorstwo
spoteczne ,,Plastic Bank” w Egipcie. Wspdlnie chcemy
zapobiegac przedostawaniu sie plastiku do rzek i mérz,
a jednoczesnie wspierac przeciwdziatanie ubdstwu

w kraju nowo uprzemystowionym.

Konkretnie dziata to w nastepujgcy sposdéb: Ludzie
zbieraja plastikowe odpady z ulic, plaz i wybrzezy,
przynosza je do punktu zbidrki Plastic Bank i otrzymuja

za nie zapfate. Plastic Bank przetwarza zebrane
tworzywa sztuczne. Plastik z recyklingu wraca do obiegu
jako surowiec Social Plastic® i jest wykorzystywany do
wytwarzania produktéw i opakowan.

Naszym celem w pierwszym roku byto zebranie
20.000 kilograméw plastiku. Cel ten osiggnelismy
juz w listopadzie 2022 roku, dzieki czemu milion
plastikowych butelek nie trafito do morza!

Wszyscy jestesmy czescig obiegu. Przy prawidtowe;j
segregacji opakowan cenne surowce ponownie wracaja
do obiegu. Jako Lorenz pracujemy nad przydatnoscia
do recyklingu i zmniejszeniem ilosci plastiku w naszych
opakowaniach — ale co dzieje sie na koncu?

W Austrii wspotpracujemy z Digi-Cycle — joint venture
spotek Recycling AG i Saubermacher AG. Digi-Cycle
stworzyto aplikacje utatwiajacg recykling i poprawiajaca
jakosc¢ segregacji odpadow: od stycznia 2023 roku
konsumenci moga skanowac¢ opakowania, a przewodnik
recyklingu informuje ich o zasadach segregacji w danej
lokalizacji oraz potozeniu najblizszego punktu zbidrki.

Obecnie w aplikacji ujetych jest okoto 30.000 punktow
zbiodrki w catej Austrii. Sprawia to, ze segregacja
odpadow stata sie bardzo tatwa, przede wszystkim

dla konsumentéw mobilnych: wystarczy zeskanowadé
kod kreskowy produktu, a informacje o prawidtowe;j
segregacji i znajdujacych sie w poblizu punktach zbiodrki
zostang przestane bezposrednio na smartfona.

W aplikacji zapisanych jest juz ponad 12.000 artykutéw
—a od poczatku 2023 roku réwniez caty asortyment
produktéw Lorenz w Austrii. Dlaczego? Przy prawidtowej
utylizacji kazde z naszych opakowan nadajacych sie

do recyklingu jest surowcem wtérnym, ktéry mozna
ponownie wykorzystac¢. Zamkniety obieg surowcow —
jestesmy za!
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DANE SRODOWISKOWE
Jednostka 2021 2022
Catkowita emisja gazéw cieplarnianych t CO2eq 415.220 -
Catkowita emisja gazow cieplarnianych zakres 1 t CO:2eq 64.872 -
Catkowita emisja gazow cieplarnianych zakres 2 t CO:2eq 3.232 -
Catkowita emisja gazow cieplarnianych zakres 3 t COzeq 347.116 -
Emisja gazow cieplarnianych na euro obrotéw tCO.eq/ T€ 0,71 -
Emisja gazow cieplarnianych na tone produktu t CO2eq / 2,6 -
na tone produktu
Catkowite zuzycie energii w fabrykach: gaz MWh 304.098 -
Catkowite zuzycie energii w fabrykach: prad MWh 56.100 -
Catkowite zuzycie $wiezej wody w fabrykach m3 764.810 -
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DANE PRODUKTOWE

2021 2022

Jednostka
Zuzycie tworzyw sztucznych (opakowania jednostkowe) t 3.726
Zuzycie tworzyw sztucznych (opakowania jednostkowe) t na tone 0,038
na tone produktu produktu
Odsetek folii nadajacych sie do recyklingu w catym % 88,0
portfolio na naszych kluczowych rynkach*
S6l spozywcza w segmencie produktéw markowych % 1,94
Wartosci odzywcze — sél spozywcza na marke
Crunchips % 1,82
Naturals / Wiejskie Ziemniaczki % 2,17
Curly / ErdnuRLocken % 2,22
Saltletts % 2,86
NicNac's % 2,0
Udziat procentowy produktéw wegetarianskich
i weganskich
Wegetarianskie % 53,7
Weganskie % 35,3

* Wskaznik recyklingu 290% zgodnie ze standardem Instytutu cyclos-HTP
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DANE SPOLECZNE

Jednostka 2021 2022 Jednostka 2021 2022
Pracownicy razem 3.340 - Srednia dtugos¢ zatrudnienia w Lorenz lata 10,7 -
Kobiety razem 1.647 - Udziat procentowy pracownikéw objetych uktadami %  brak danych
. zbiorowymi pracy
Mezczyzni razem 1.693 - -
Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika godziny 8,7
Pracownicy wedtug grup wiekowych - rocznie
<20 lat razem 42 - Kobiety godziny  brak danych -
20-29 lat razem 530 - Mezczyzni godziny  brak danych -
30-39 lat razem 831 - . . . . . brak
Kobiety na stanowiskach kierowniczych godziny danvch
40-49 lat razem 809 - anyc
50-59 at razem 830 - Mezczyzni na stanowiskach kierowniczych godziny brak danych -
Liczba zgtoszen dokonanych za posrednictwem portalu
>=60 lat razem 283 - » razem 3
Tell us!
Udziat procentowy pracownikéw wedtug grup wiekowych - Liczba opracowanych zgtoszen ,Tell us!” % 100 -
<20 lat % 13 - Odsetek pracownikow, ktérzy odbyli szkolenie w zakresie %  brak danych
20-29 lat % 15,9 - zapobiegania korupcjit
. . . . o
30-39 Jat % 250 - Odset.ek dosta\.Ncow w gl:uple wysokiego ryzyka, ktorzy % 30,0
zostali poddani audytowi wedtug procedury SMETA lub
40-49 lat % 24,3 - poréwnywalnego standardu
50-59 |at % 25,0 - Odsetek dostawcow i ustugodawcéw z wypetniong % brak
i oceniong informacja wtasng wedtug kategorii? danych
Odsetek dostawcow surowcow % 82,0 -
Kobiety na stanowiskach kierowniczych razem 180 -
Odsetek dostawcow materiatdw opakowaniowych % 79,0 -
Udziat procentowy kobiet na stanowiskach kierowniczych % brak danych
wzgledem wszystkich stanowisk kierowniczych
Narodowos¢ pracownikéw Lorenz razem 28 -
 Cze$¢ szkolenia dotyczacego kodeksu postepowania
2 Obejmuje aspekty spoteczne, etyczne i Srodowiskowe
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W grudniu 2020 roku podpisalismy porozu-
mienie UN Global Compact, a tym samym

stalismy sie czesciag najwiekszej na swiecie
inicjatywy skupiajacej zréwnowazony biznes.

Chcemy nie tylko sami sie zmieniac, ale takze

wniesc swoj wktad w pokonywanie globalnych
wyzwan ekologicznych i spotecznych. Z tego powodu
przytgczylismy sie do inicjatywy Global Compact
Organizacji Naroddéw Zjednoczonych i zobowiqzujemy sie
do przestrzegania i promowania jej dziesieciu zasad.
W zakresie naszych mozliwosci zobowiqzujemy sie
dziatac na rzecz przestrzegania praw cztowieka,
tworzenia uczciwych warunkdw pracy, wspierania
ochrony srodowiska i klimatu oraz zapobiegania
wszelkim formom korupcji.

Wiecej na temat naszych raportéw z postepdw
w zakresie UN Global Compact

Wiecej na temat UN Global Compact

10
ZASAD

UN GIOBAL COMPACT

ZASADA 1
Przestrzeganie praw cztowieka przyjetych
przez spotecznos$é miedzynarodowg

ZASADA 2
Eliminowanie wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka

ZASADA 3
Popieranie wolnosci zrzeszania sie i uznawanie prawa
do zbiorowych negocjacji

ZASADA 4
Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej

ZASADA 5
Zniesienie pracy dzieci

ZASADA 6
Przeciwdziatanie dyskryminacji

ZASADA 7
Prewencyjne podejscie do problemoéw srodowiska naturalnego

y4.8.10).% ]
Promowanie postawy odpowiedzialnosci ekologicznej

ZASADA 9
Stosowanie technologii przyjaznych dla sSrodowiska

ZASADA 10
Przeciwdziatanie korupcji
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/142796-Lorenz-Snack-World-Holding-GmbH
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/142796-Lorenz-Snack-World-Holding-GmbH
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/

NAST WIAZANIA
L?(B:E\Q&RPSWA W ORSANIZACIACH

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
(SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS - SDG)
Wspieramy 17 Celédw Zréwnowazonego Rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W ten
sposob wnosimy swoj wktad w zapewnienie

do 2030 roku godnego zycia dla wszystkich
mieszkancédw swiata przy rGwnoczesnej
ochronie srodowiska naturalnego.

-

UN GLOBAL COMPACT (UNGC)
Bedac czescig najwiekszej na Swiecie inicjatywy
skupiajgcej odpowiedzialne prowadzenie

Wiecej informaciji

biznesu aktywnie realizujemy dziesie¢
uniwersalnych zasad UN Global Compact.

-

Wiecej informacij

SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVE (SBTI)
Jako cztonek SBTi angazujemy sie w ochrone
klimatu zgodnie z celem 1,5°C paryskiego
porozumienia klimatycznego.

-

WE MEAN BUSINESS COALITION

Wraz z ponad 600 innymi przedsiebiorstwami
domagamy sie od krajéw cztonkowskich G20
podtrzymywania wysitkéw na rzecz osiggniecia

Wiecej informaciji

celu 1,5°C, zmniejszenia o potowe emisji
do 2030 roku oraz zaprzestania wspierania
produkcji energii z wegla.

-

Wiecej informacji
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INICJATYWA VEA - SREDNIE
PRZEDSIEBIORSTWA PRZYJAZNE DLA
KLIMATU

Poprzez podpisanie dobrowolnego zobowigzania
wraz z wieloma innymi przedsiebiorstwami
pracujemy nad rozwojem przyjaznego dla
klimatu sektora MSP w Niemczech.

-

SUPPLIER ETHICAL DATA EXCHANGE (SEDEX)
Cztonkostwo w globalnej organizacji Sedex
pomaga nam wprowadza¢ wspdlnie z naszymi
dostawcami odpowiedzialne i zrGwnowazone
praktyki biznesowe w catym taricuchu dostaw.

-

INICJATYWA NA RZECZ ZROWNOWAZONYCH
LANCUCHOW DOSTAW PRODUKTOW
ROLNYCH (INA)

Jako cztonek INA wraz z wieloma dziataczami
sektora prywatnego, spoteczeristwa
obywatelskiego i polityki dziatamy na rzecz
tworzenia zréwnowazonych globalnych
tancuchow dostaw produktow rolnych, ktore
maja réwniez poprawi¢ warunki zycia drobnych
rolnikow.

Wiecej informacji

Wiecej informacji

-

Wiecej informacji

INICJATYWA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU BRANZY ORZECHOW
(SUSTAINABLE NUT INITIATIVE - SNI)

Jako cztonek SNI tgczymy sity z réznymi
podmiotami z sektora orzechéw i podejmujemy
dziatania na rzecz zwiekszenia przejrzystosci

i podwyzszenia standardéw zréwnowazonego
rozwoju, zwtaszcza w taricuchu dostaw

orzechéw.
—

FUNDUSZ NA RZECZ ROZWOJU BRANZY
ORZECHOW NERKOWCA (CASHEW
DEVELOPMENT FUND - CDF)

0d 2018 roku aktywnie dziatamy w CDF

w Mozambiku w celu wspierania rozwoju
spotecznego i gospodarczego oraz poprawy
sytuacji dochodowej drobnych rolnikéw.

Wiecej informacji

INICJATYWA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROLNICTWA (SUSTAINABLE AGRICULTURE
INITIATIVE PLATFORM - SAIl)

Wraz z ponad 170 innymi przedsiebiorstwami
dazymy do zbudowania zréwnowazonego,
zdrowego i odpornego sektora rolnego, tworzac
jednoczesnie silne i bezpieczne taricuchy dostaw..

—

Wiecej informacji

EU PLEDGE

Jako sygnatariusz dobrowolnej inicjatywy,
skupiajacej wiodacych producentéw zywnosci
i napojéw, zobowigzujemy sie nie kierowaé
reklam do odbiorcéw ponizej 14 roku zycia.

S

Wiecej informacji
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NUTRI-SCORE

Dobrowolne, przyjazne konsumentom
oznaczanie produktéw spozywczych zapewnia
wieksza przejrzystos¢ informacji na temat
wartosci odzywczych przetworzonej zywnosci.

-

CZESTO DOBRE DLUZEJ

Uczestniczymy w kampanii edukacyjnej , Czesto
dobre dtuzej” organizacji Too Good To Go, aby
zapobiega¢ marnowaniu zywnosci. Oznaczenie

Wiecej informaciji

tej kampanii umieszczamy na wielu naszych

produktach.

Wiecej informaciji

POLSKI PAKT PLASTIKOWY

Wraz z innymi podmiotami jestesmy
zaangazowani w Polski Pakt Plastikowy, ktérego
celem jest stworzenie w Polsce do 2025 roku
obiegu zamknietego dla opakowan z tworzyw
sztucznych.

-

Wiecej informaciji
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https://sdgs.un.org/goals
https://sdgs.un.org/goals
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.wemeanbusinesscoalition.org/press-release/g20-2021/
https://www.wemeanbusinesscoalition.org/press-release/g20-2021/
https://www.klimafreundlicher-mittelstand.de/
https://www.klimafreundlicher-mittelstand.de/
https://www.sedex.com/
https://www.sedex.com/
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/
https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/
https://www.sustainablenutinitiative.com/
https://www.sustainablenutinitiative.com/
https://saiplatform.org/
https://saiplatform.org/
https://eu-pledge.eu/
https://eu-pledge.eu/
https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittel-kennzeichnung/freiwillige-angaben-und-label/nutri-score/nutri-score_node.html
https://www.bmel.de/DE/themen/ernaehrung/lebensmittel-kennzeichnung/freiwillige-angaben-und-label/nutri-score/nutri-score_node.html
https://www.toogoodtogo.com/de/c/oft-laenger-gut/oft-laenger-gut
https://www.toogoodtogo.com/de/c/oft-laenger-gut/oft-laenger-gut
http://Paktplastikowy.pl
http://Paktplastikowy.pl
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Za posrednictwem tego dobrowolnie poszczegdlne tematy, przestrzegajac aktualnie Zréwnowazony rozwoj, w Lorenz zwany takze Spoteczna
sporzadzanego raportu regularnie obowigzujgcych standardéw Global Reporting Initiative Odpowiedzialnoscia Biznesu (Corporate Social Responsibility -
informujemy interesariuszy oraz (GRI). CSR) jest integralng czescia naszego zarzadzania.
opinie publiczng o tym, w jaki sposéb
uwzgledniamy zréownowazony rozwaoj ZAKRES KONSOLIDACJI | GROMADZENIE Za naszj strategie zréwnowazonego rozwoju, opracowywanie priorytetéw i ram
w strategii naszego przedsiebiorstwa. DANYCH dziatania oraz monitorowanie tematéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
odpowiada CSR Core Team kierowany przez Ines Dzeko. Ines Dzeko raportuje
OKRES OBJETY RAPORTEM Dane $rodowiskowe odnoszg sie do naszych bezposrednio do Executive Board (Zarzadu), ktéry stawia zrownowazony rozwoj
europejskich spoétek krajowych posiadajgcych zaktady w centrum naszej strategii korporacyjne;j.
Niniejszy raport z postepow w zakresie produkcyjne. Informacje i dane dotyczace pracownikéw
zrbwnowazonego rozwoju dotyczy roku obrotowego i zaopatrzenia obejmujg wszystkie lokalizacje Grupy CSR Core Team zarzadza Programem Zréwnowazonego Rozwoju Lorenz, ktory
2022 (od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.). Ostatni Lorenz na catym Swiecie. jest realizowany i rozwijany w Scistej wspotpracy z partnerami biznesowymi CSR
raport z postepdéw ukazat sie w listopadzie 2022 roku za z roznych dziatéw oraz lokalnymi menedzerami CSR. Dziatania realizowane sg
rok obrotowy 2021. Wszystkie dane i informacje zostaty zebrane przez w réznych czesciach przedsiebiorstwa, poniewaz zréwnowazony rozwéj dotyczy
wtasciwe dziaty. Dane dotyczace zatrudnienia sg catego taricucha wartosci.
W drugim kwartale 2024 roku planujemy opublikowaé ewidencjonowane w odniesieniu do kazdej spotki
raport zrbwnowazonego rozwoju za rok obrotowy i konsolidowane w naszej bazie danych CSR.
2023, w ktdrym jeszcze bardziej szczegétowo omowimy
ZMIANY Wszelkie pytania dotyczace zrownowazonego
rozwoju w Lorenz prosimy kierowa¢ na adres
Aby nasza sprawozdawczos¢ byta jeszcze bardziej ines.dzeko@Ibsnacks.com

przejrzysta, w niniejszym raporcie z postepéw po
raz pierwszy zawarli$my skonsolidowane zestawie-
nie najwazniejszych danych liczbowych zwigzanych
ze zrGwnowazonym rozwojem oraz rozszerzyliSmy
dokumentacje dotyczacg realizacji naszych celow.
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WYDAWCA

Lorenz Snack-World Holding GmbH
Rathenaustr. 54

D-63263 Neu-Isenburg

REDAKCJA
CSR Core Team,
Corporate Communications

DORADZTWO MERYTORYCZNE, REDAKCJA
STEINBACH STRATEGIEN Hamburg

KONCEPCJA, OPRACOWANIE GRAFICZNE
1 SKLAD
Cash Cow Farmers Hamburg

ZRODLA ZDJEC

Lorenz (str. 01, str. 03 - 09, str. 11 — 16, str. 19 — 23);
iStock (str.02); Shutterstock (str.10); Lucyna Lewandow-
ska (str. 17); Condor Anacardium (str. 19); Plastic Bank
(str. 20); UN Global Compact (str. 23);

Shutterstock (str.25).

Czesciowa lub catkowita reprodukcja elementéw gra-
ficznych, zdjec i tekstéw, bez uzyskania wczesniejszej
pisemnej zgody Lorenz Snack-World Holding GmbH,
jest zabroniona.

UWAGA
Tresci zawarte w niniejszej broszurze moga by¢ wykorzy-
stywane wyfacznie za pisemna zgoda firmy Lorenz.

WYKLUCZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI
Wszystkie informacje zawarte w Raporcie z postepow
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju za rok 2022 s3
gromadzone i opracowywane z najwyzszg starannoscia.
Mimo to nie mozna catkowicie wykluczy¢ btedow.
Wszelkie stwierdzenia dotyczace przysztosci zostaty
sformutowane na podstawie zatozen i szacunkéw
aktualnych na moment publikacji.

STAN NA
czerwiec 2023 r.



