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blisko rok temu opublikowali$my nasz pierw-
szy raport zréwnowazonego rozwoju, w ktérym
opisalismy nasze wieloletnie zaangazowanie
spoteczne i ekologiczne. Od tego czasu wiele
sie wydarzyto. Pandemia koronawirusa, woj-
na na Ukrainie, inflacja, kryzys energetyczny

i zmiany klimatyczne sprawity, ze byt to czas
peten wyzwan dla wszystkich ludzi, naszego
spoteczenstwa, srodowiska, a takze dla nas jako
przedsiebiorstwa. Wymagania stawiane nam
przez konsumentdw i klientéw, ale takze przez
nas samych, zmieniajg sie w coraz szybszym

tempie. Chcemy na nie reagowad nie tylko réwnie

szybko, ale przede wszystkim witasciwie. A nawet
wiecej, chcemy aktywnie uczestniczyé w pokony-
waniu ekologicznych i spotecznych wyzwan.

Pomimo tych wszystkich zmian jedna rzecz
pozostanie dla nas niezmienna: chcemy poprzez
nasze przekaski dawac ludziom przyjemnosé,
jednoczesnie biorgc odpowiedzialnosé. Jako
doswiadczony ekspert w kategorii przekgsek, i
zarazem firma rodzinna z czteropokoleniowg
tradycjg, obydwa te cele realizujemy juz od pra-
wie 130 lat. Ronsekwentnie, krok po kroku,
podazamy obrang przez nas drogg ku
bardziej zréwnowazonej przysztosci.

Dla nas oznacza to takze, ze kazdego dnia sta-
jemy sie troche lepsi w tym, co robimy oraz tym,
jak to robimy. Co moze by¢ bardziej oczywistego
niz rozpoczecie od sedna naszej dziatalnosci -
naszych marek, naszych opakowan i receptur.
W 2021 roku odnotowalismy juz pierwsze
sukcesy, na przyktad wprowadzajgc na rynek
nowy produkt, Crunchips Rustics, z nizszg 0 15%
zawartoscig soli w poréwnaniu ze srednig marki
na rynku niemieckim.

Oczywiscie staramy sie réwniez wykraczaé poza
witasne doswiadczenia. Bliska komunikacja z na-
szymi interesariuszami oraz aktywny udziat w
inicjatywach branzowych nie tylko pomagajg nam
zmieniad siebie, ale tez dajg mozliwos$é udziatu
w rozwigzywaniu globalnych wyzwan.

Nasze najwazniejsze postepy i wyzwania na tej
drodze w 2021 roku zostaty udokumentowane

w niniejszym raporcie.
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ZA CZLOWIERA ROZWOJU

I SRODOWISRO NASZ PRIORYTET

Szczegdlnie wazne sg dla nas obszary dziatania
nZdrowie konsumentéw i odzywianie*
Dostarczanie ludziom przyjemnosci dzieki na- oraz ,Opakowania“: Intensywnie pracujemy
szym przekaskom, przy jednoczesnym pono- nad tym, aby nasze przekgski byty zdrow-
szeniu odpowiedzialnosci - to nasza motywacja. sze, jednoczes$nie zachowujgc swdj charakter.
Aby mdc ja realizowaé, wyznaczyliSmy siedem Dodatkowo redukujemy zuzycie materiatéw i
obszaréw dziatania ujetych w dwa zakresy: poprawiamy przydatnos$é naszych opakowan
nLudzie i Planeta“. Stanowig one ramy dla do recyklingu. Bo to wtasnie w tych obszarach,
wszystkich naszych obecnych i przysztych ktére bezposrednio dotyczg naszych marko-
dziatan (zob. grafika w prawym dolnym rogu). wych produktdéw, jako producent stonych
Ludzie: Skoro naszg motywacjg jest radosé przekgasek mozemy zrobic¢ najwiecej dla na-
zycia, to w centrum naszej uwagi musi szych konsumentéw i srodowiska.

znajdowad sie cztowiek - dla nas to konsumen-

ci, partnerzy biznesowi, producenci naszych RONRRETNE CELE

surowcdéw i pracownicy.

Planeta: Jako producent przekasek potrze- W obszarach dziatania ,Zdrowie konsumentéw
bujemy zasobdw, takich jak surowce, energia i i odzywianie” oraz ,Opakowania®, jak réwniez
woda, dlatego tez powaznie traktujemy nasza “Rlimat i zasoby” oraz ,,Prawa cztowieka i
szczegblng odpowiedzialnosé ekologiczng w odpowiedzialne zaopatrzenie” wyznaczyliSmy
zakresie ochrony klimatu i bioréznorodnosci. sobie konkretne, ambitne cele, ktére zostaty
wymienione na poczatku kolejnych rozdziatéw
w zestawieniu Status/Cele. Przyktadowo do

CELE ZROWNOWAZONEGO 2023 roku we wszystkich lokalizacjach chcemy
- ROZWOJU (SUSTAINABLE N\ korzystaé¢ w 100% z energii elektrycznej z
DEVELOPMENT GOALS - SDGS) odnawialnych zrédet, a do 2025 roku chcemy
Nie tylko sami chcemy sie zmieniad, ale zmniejszy¢ o 15%* zawartos¢ soli w portfolio
tez wspdlnie z naszymi partnerami chcemy naszych produktéw oraz do 2025 roku chcemy
opracowywac rozwigzania dla aktualnych stosowad wytgcznie opakowania jednostkowe
globalnych wyzwan. Jako sygnatariusz nadajace sie do recyklingu.

inicjatywy UN Global Compact aktywnie
wspieramy Agende ONZ 2030 z jej 17 Celami
Zréwnowazonego Rozwoju. Zidentyfikowalismy ﬂ
pieé Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju, w
przypadku ktérych jako producent przekgsek
dziatajgcy na skale globalng mamy najwieksze
mozliwosci, aby co$ zmienié. Prezentacja
ponizszych ikon na kolejnych stronach pozwala
stwierdzié, ktéry obszar dziatania lub ktére
aktywnosci przyczyniajg sie do realizacji po-
szczegdlnych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

1"; PARTHERSTWA
NARZECZCELOW

* W poréwnaniu z rokiem 2019

Zdrowie konsumentéw
i odzywianie

Prawa czlowieka i
odpowiedzialne zaopatrzenie
Nasi pracownicy
Zaangazowanie spoteczne

Opakowania
Rlimat i zasoby
Zréwnowazone uprawy

DOBRE TOROWIE WIROST 12 ODPOWIEDZIALNA- 13 DZIALARIA
| JAKDSC2YCIA 0. KONSUMPCJA 'WOZIEDZINIE
PRACA KLIMATY
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Tworzymy przekaski, ktére wpisujg sie w
nowoczesny styl zycia i trendy zywieniowe
oraz poprzez ikony odpowiedzialnosci oraz
Nutri-Score dbamy o lepszg orientacje
przy po6tkach sklepowych.

DOBRE TDROWIE 12 ODPOWIEDZIALNA
| JAKDSE IYCIA KONSUMPCJA

wf QO

ZDROWIE RONSUMENTOW | ODZYWIANIE 04

Chcemy, aby nasze przekaski dawaty
ludziom przyjemnosé, a jednoczesnie kie-
rujemy sie odpowiedzialnoscia, co oznacza
dla nas potozenie szczegblnego nacisku na
indywidualne nawyki zywieniowe naszych
konsumentéw. Aby nasze przekgski szty w
parze z nowoczesnym stylem zycia i trenda-
mi zywieniowymi, stale doskonalimy na-

sze receptury. W tym celu optymalizujemy
profile wartosci odzywczych, na przyktad
zmniejszajgc zawartosé soli, ale takze opra-
cowujemy nowe warianty przekasek, ktére
odpowiadajg na rézne potrzeby konsumen-
téw, na przyktad sg zgodne z zasadami diety
bezglutenowej lub weganskiej. Aby kazdy od
razu mogt rozpoznad wariant produktu, na
naszych opakowaniach umieszczamy dobrze
widoczne ikony, a w Niemczech i Austrii do-
datkowo oznaczenie Nutri-Score.

Do korica 2025 roku zmniejszymy zawartosci
soli w catym asortymencie naszych produktéw
0 15% w poréwnaniu z rokiem 2019.

Do korica 2022 roku bedziemy umieszczaé
oznaczenie Nutri-Score na wszystkich pro-
duktach przeznaczonych na rynek niemiecki
i austriacki.

Od czerwca 2021 roku mamy obowigzek
stosowad sie do naszej zasady, ze kazdy nowy
produkt musi zawieraé o 15% mniej soli niz
$rednia wartos¢ dla danej marki.

Do korica 2021 roku zamiesciliSmy oznacze-
nie Nutri-Score na ok. jednej trzeciej asorty-
mentu naszych markowych produktéw, prze-
znaczonego na rynek niemiecki i austriacki.
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Tak duzo, jak trzeba, tak mato, jak to mozliwe:
opracowali$my harmonogram redukcji
zawartosci soli, zawierajgcy jednoznaczne

cele i terminy w odniesieniu do naszych ma-
rek. Razdy nowo opracowywany produkt od
poczatku musi zawieraé o 15% mniej soli niz
$rednia wartos¢ dla danej marki. Zaczelismy
od chipséw Crunchips Rustics, ktére zostaty
wprowadzone na rynek niemiecki we wrzesniu
2021 roku. Dodatkowo dokonujemy przegladu
wszystkich stosowanych juz receptur pod
katem zmniejszenia zawartosci soli réwniez w
istniejgcych produktach. Chipsletten w Polsce
jest pierwszym produktem, dla ktérego z
poczatkiem 2022 roku zmieniono recepture na
taka z obnizong zawartoscig soli.

Na poczatku 2021 roku zaczelismy
wprowadzaé oznaczenie Nutri-Score na na-
szych opakowaniach w Niemczech i Austrii.
Tym samym stalismy sie pierwszym produ-
centem produktéw markowych w kategorii
stonych przekasek, ktéry stosuje to nowe i
przyjazne konsumentom oznaczenie artykutéw
spozywczych. Pieciostopniowa skala koloréw i
liter umozliwia szybkie poréwnanie wartosci
odzywczych w ramach kategorii, zapewniajac
w ten sposéb wieksza transparentnosé

na poétce. Do konca 2021 roku zamiescilismy
oznaczenie Nutri-Score na jednej trzeciej
naszych marek, na przyktad na produktach
Saltletts, ErdnuBBLocken i Rohscheiben.

A 9
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030%
mniej soli
dzieki opracowaniu
nowej receptury
chipséw
Chipsletten
w Polsce

015%
mniej soli
Crunchips Rustics to

wych produktéw,
ktéry spetnia nasz /
cel ,75% mniej :
soli“

Nieustannie doskonalimy nasze receptury,
aby dostosowac je do jak najrézniejszych
styléw zycia i trendéw zywieniowych.
Uzywamy ikon do oznaczania weganskich,
wegetarianskich, bezglutenowych i
innych wariantéw produktéw dostepnych w
naszym asortymencie. 40% marek z nasze-
go asortymentu zostato opatrzonych takimi
ikonami w procesie relaunchu opakowan.

e EU Pledge
e Too Good To Go

17 PARTNERSTWA

* * * * NARZECZ CELOW
* *

EU PLEDGE* Too Good To Go
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PostawiliSmy sobie za cel ograniczenie plastiku
do niezbednego minimum, zwiekszenie
przydatnosci do recyklingu oraz wszedzie
tam, gdzie bedzie to mozliwe, stosowanie
bardziej zréwnowazonych i przyjaznych dla
srodowiska materiatow.

12W

KONSUMPCJA
|PRODUKEJA

CO

oparowania 06

Zréwnowazony rozwoj w zakresie
opakowan oznacza unikanie wszystkiego,
co nie jest absolutnie konieczne! Dlatego
przeanalizowalismy pod tym kgtem wszyst-
kie nasze opakowania i sprawdzilismy, gdzie
mozemy zrezygnowac z plastiku, na przyktad
poprzez zmniejszenie grubosci materiatu

i dtugosci paczki lub usuniecie dodatkéw
opakowaniowych. Poniewaz opakowanie
jest niezbedne do zapewnienia transpor-

tu i ochrony produktu, chcemy réwniez
zwiekszy¢ przydatnosé do recyklingu na-
szych opakowan jednostkowych i w miare
mozliwosci stosowacé materiaty bardziej
zréwnowazone i przyjazne dla $rodowiska.
Dlatego nasza zasada brzmi: ,,Redukcja,
recykling, zmiana*!

Do korica 2025 roku chcemy zmniejszy¢
zuzycie plastiku w naszych opakowaniach
jednostkowych o 15% w poréwnaniu z
rokiem 2019.

Do korica 2022 roku 90% naszych
opakowan jednostkowych bedzie nadawato
sie do recyklingu. Chcemy, aby do 2025 roku
wszystkie opakowania nadawaty sie do
recyklingu.

Do konca 2021 roku bedziemy zaopatrywad sie
w materiaty papierowe na nasze opakowania kar-
tonowe, tuby, materiaty POS i etykiety papierowe
wylacznie z certyfikatem FSC®.

o

UstaliliSmy pierwsze obszary mozliwych
oszczednosci plastiku i z koicem 2021 roku
rozpoczeliSmy redukcje tworzyw sztucznych w
naszych opakowaniach jednostkowych.

Sprawdzilismy przydatnos$é do recyklingu
wszystkich opakowan jednostkowych i

zdefiniowali§my materiaty alternatywne.
Wedtug stanu na koniec 2021 roku 88%

naszych opakowan nadaje do recyklingu.

Osiagnelismy ten cel, od korica 2021 roku
uzywamy wytgcznie materiatéw papierowych z
certyfikatem FSC® (FSC-C133957).
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0 1.800 kg
mniej
plastikowych
opakowan
rocznie*

Miedzynarodowy zespdt, sktadajgcy sie z
naszych kolegéw z dziatu opakowan i dziatu [
zakupdw, zbadat cate portfolio opakowan ' et " W poréwnaniu z
Lorenz pod katem zmniejszenia zuzycia rokiem 2019
materiatéw. Stanowi to wyzwanie, poniewaz

juz teraz puste opakowanie chipséw

wazy zaledwie kilka gramoéw. A wymaga- 0 755 kg
nia wobec naszych opakowan w zakresie

o : » mniej
bezpieczenstwa zywnosci, ochrony produktu L ik h
i jakosci sg wysokie. plastt owy’c

; § opakowan
W przypadku niektérych marek, jak np. )/ ® rocznie*

Saltletts i ErdnuBLocken, po zakornczeniu 0 pe * W poréwnaniu z
etapu analizy juz w 2021 roku osiagnelismy ‘ A rokiem 2019
pierwsze sukcesy i ograniczyliSmy zuzycie -

plastiku dzieki skréceniu opakowan.

Oceniamy przydatnosé do recyklingu kazdego
opakowania, aby wiedzieé, gdzie musimy
wprowadzi¢ zmiany. Juz teraz w przypadku
wiekszosci naszych marek chipséw, produk-
téw Saltletts, chrupek Erdnuf3Locken /

Curly oraz wszystkich innych produktéw
ekstrudowanych uzywamy opakowan z
monomateriatéw.

Celowo analizujemy opakowania nie
nadajace sie do recyklingu, jak na przyktad
opakowania foliowe naszych produktéw
orzechowych, czy inne opakowania o aktual-
nie niskiej przydatnosci do recyklingu. Scisle
wspoétpracujemy z naszymi dostawcami
materiatéw i maszyn, aby wdraza¢ bardziej
zrbwnowazone alternatywy.
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Zmiany klimatyczne to jedno z najwiekszych

wyzwan naszych czaséw. Jako przedsiebiorstwo
produkcyjne jestesmy $wiadomi spoczywajacej
na nas odpowiedzialnosci i wyznaczylismy
sobie ambitne cele klimatyczne. Osiggnelismy
juz pierwsze redukcje emisji CO2 w zakresie
1izakresie 2. Do korica 2045 roku chcemy
zrealizowad cel zerowej emisji netto wzdtuz
catego taricucha wartosci.

13 DZIALARIA
'WOZIEDZINIE
KLIMATY

-

RLIMAT | ZASOBY 08

Ochrona klimatu to oszczedne korzystanie
z zasobdw, oszczedzanie energii, ograni-
czanie emisji CO2 i innych gazéw cieplarnia-
nych. Redukujemy zuzycie zasobédw w naszym
tancuchu wartosci oraz wynikajgce z tego emi-
sje. Aby zmniejszy¢ emisje w naszym witasnym
przedsiebiorstwie, korzystamy z energii elektrycz-
nej ze zrédet odnawialnych, sami produkujemy
czes¢ potrzebnej nam energii i oszczedzamy
zasoby. Dodatkowo musimy uwzgledniaé pro-
cesy na wczesniejszych i pézniejszych etapach
taricucha wartosci, takie jak uprawa, transport
i przetwarzanie wykorzystywanych przez nas
surowcéw. Wyzwanie to jest tym wieksze, ze
mozemy wywierac tutaj jedynie posredni wptyw.
Dlatego wspdlnie z naszymi dostawcami i part-
nerami poszukujemy optymalnych rozwigzan.

Do 2030 roku chcemy ograniczyé o 50%
emisje w zakresie 1 i zakresie 2."

Do 2045 roku chcemy osiggnac cel zerowej
emisji netto wzdtuz catego tancucha
wartosci.

" Emisje wynikajgce ze zuzycia energii w poréwnaniu z rokiem 2019 dotyczace zakresu 11 zakresu 2
$ladu weglowego wedtug Greenhouse Gas Protocol.

Do 2023 roku we wszystkich wtasnych lokali-
zacjach Lorenz chcemy korzystaé wytacznie z

energii elektrycznej ze Zrédet odnawialnych.

ZmniejszyliSmy emisje w zakresie 1i
zakresie 2 0 27,3%.

ZmniejszyliSmy nasz slad weglowy 0 0,9%.

Od poczatku 2021 roku 99% zapotrzebo-
wania na energie elektryczng w naszych
lokalizacjach pozyskujemy ze Zrédet
odnawialnych.
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Co roku mierzymy nasze emisje gazéw cie-
plarnianych zgodnie z oficjalnym standardem
Protokotu Gazéw Cieplarnianych (Greenhouse
Gas Protocol - GHG Protocol). W 2021 roku
catkowita emisja CO2 Grupy Lorenz wyniosta
413 kt CO2eq, czyli o prawie 4 kt ponizej
wartosci referencyjnej z roku 2019%,

co oznacza redukcje 0 0,9%.

Najwiekszy udziat w emisji (83,3%) ma zakres 3.
Zakres 3 obejmuje emisje posrednie wystepujgce
wzdtuz catego taricucha wartosci, np. podczas
produkcji surowecdw, transportu i usuwania
odpaddw. Dalej plasuje sie zakres 1, obejmujgcy
emisje bezposrednie, z udziatem 15,6% oraz
zakres 2, czyli emisje posrednie wynikajgce z
energii dostarczanej z zewnatrz z udziatem na
poziomie 1,1%.

Poniewaz w roku obrotowym 2021 sprzedalismy
wiecej produktdéw, a tym samym zakupilismy
réwniez wiecej surowcéw niz w roku 2019, slad
weglowy w zakresie 3 wzrdst w poréwnaniu

z rokiem odniesienia. Moglismy to jednak
zrekompensowaé znaczna redukcja w
zakresie 2, poniewaz w 2021 roku nasze dwa
ostatnie zaktady produkcyjne przeszty na energie
elektryczna ze zrédet odnawialnych.

W ramach zarzadzania energig kontynuujemy
prace nad optymalizacjg proceséw w celu zmniej-
szenia zuzycia energii oraz nad zwiekszeniem
produkcji wiasnej energii elektrycznej. Naszym
nadrzednym celem pozostaje redukcja
naszych catkowitych emisji niezaleznie od
ewentualnego rozwoju biznesu.

Zakres 1
15,6% 1,1%

RLIMAT | ZASOBY 09

Catkowity slad weglowy (CO2eq
wartos$é oparta na rynku)

Zakres 3
83,3%

Najwiekszy potencjat redukcji istnieje w ob-
szarze naszych surowcéw i materiatéw opako-
waniowych. Nalezg one do kategorii 1 zakresu 3
emisji. Aby wspélnie z naszymi partnerami i
dostawcami uzyskaé tutaj poprawe, w 2021
roku uruchomili$my dwa dziatania projektowe.

Wraz z niezaleznymi ekspertami przeanali-
zowali$my taricuch wartosci naszych chipséw
ziemniaczanych, aby lepiej zrozumieé
oddziatywanie na srodowisko i méc je ograniczy¢
we wspotpracy z naszymi dostawcami i
rolnikami.

Od korica 2021 roku wraz z ekspertami, spe-
cjalistami od zaopatrzenia i producentami
pracujemy nad wymiang danych pierwotnych
oraz mozliwosciami ograniczenia wptywu na
srodowisko w zakresie olejéw do smazenia.
Stale pogtebiamy te wspdtprace.
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Ochrona praw cztowieka oraz transpa-

rentne i uczciwe postepowanie na wszystkich
etapach taricucha wartosci: zapewnienie
godziwych warunkéw pracy na produkeji oraz
w tancuchu dostaw ma dla nas olbrzymie
znaczenie.

WIRDST
GOSPODARCTY
IGODNAPRACA

a
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PRAWA CZLOWIERA | ODPOWIEDZIALNE 1 o
ZAOPATRZENIE

Stosujac sie do naszego Rodesu Postepo-
wania - Code of Conduct zobowigzujemy
sie postepowad nienagannie pod wzgledem
etycznym, prawnym i ekonomicznym. To posta-
wa, ktérg chcemy reprezentowacd takze poza
murami naszego przedsiebiorstwa. Dzieki
cztonkostwu w globalnej organizacji Sedex
(Supplier Ethical Data Exchange) wspélnie z
naszymi dostawcami mozemy wdrazaé od-
powiedzialne i zréwnowazone praktyki biz-
nesowe. W ramach audytéw SMETA (Sedex
Members Ethical Trade Audits - Audyty Etyki
Handlu dla Cztonkéw organizacji Sedex)
zlecamy ocene naszych zaktadéw
produkeyjnych, co umozliwia ocene praktyk
stosowanych w naszej organizacji z perspek-
tywy aspektéw spotecznych, srodowiskowych,
zdrowia i bezpieczeristwa oraz etyki biznesu.
Stwierdzone naruszenia naszego Rodeksu
Postepowania lub przepiséw prawa pracowni-
cy mogg poufnie zgtaszac za posrednictwem
naszego portalu Tell us!.

WSszyscy nasi pracownicy sg przeszkoleni w
zakresie Rodeksu Postepowania.

Do korica 2021 roku wszyscy nasi dostawcy
surowcow i materiatéw opakowaniowych
zobowigzali sie do przestrzegania naszego Rodek-
su Postepowania lub wtasnego poréwnywalnego
kodeksu, ktéry poddalismy weryfikacji.

Do korica 2022 roku wszystkie nasze zaktady
produkcyjne zostang poddane audytom
wedtug procedury SMETA.

60% naszych pracownikdéw przeszto szkole-
nie w zakresie Rodeksu Postepowania.

99% naszych dostawcéw surowcdw i
materiatéw opakowaniowych zobowigzato

sie do przestrzegania naszego/ich wiasnego
kodeksu.

3 sposréd naszych zaktadéw
produkcyjnych przeszly audyt wedtug
procedury SMETA.
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W 2019 roku w catej Grupie Lorenz wprowadzi- Nasze zaktady produkcyjne poddajemy

lismy Rodeks Postepowania. Zawarte w nim audytom wedtug metodyki SMETA 4 Pillar,
zasady opierajg sie na naszych wartosciach jednej z najczesciej stosowanych metod
korporacyjnych i stanowig fundament naszej audytowania zréwnowazonego i etycznego
codziennej pracy. Sg one wigzace dla wszystkich postepowania w biznesie. Przedmiotem audy-
pracownikéw firmy Lorenz na catym swiecie. téw sg zaréwno warunki i bezpieczenstwo
Nasze zasady zostaty sformutowane w oparciu pracy, jak i tematy takie jak zarzadzanie

o Rarte Praw Cztowieka ONZ oraz podsta- srodowiskiem i etyka biznesu. Sprawdzane
wowe standardy pracy zdefiniowane przez jest, czy nasze procesy w tych obszarach sg
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (Interna- zgodne z prawem krajowym oraz standardami
tional Labour Organization - ILO) i sg zgodne z Inicjatywy na rzecz Etycznego Handlu (Ethical
zasadami UN Global Compact dotyczgcymi Trade Initiative - ETI).

praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony

srodowiska i korupcji.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy, ustugodawcy i —
wszystkie osoby dziatajgce na zlecenie firmy Lorenz

beda postepowali zgodnie z poréwnywalnymi Do korica 2021 roku za posrednictwem na-
wytycznymi. Dlatego opracowalismy Rodeks szego wewnetrznego portalu Tell us! zostaty
Postepowania réwniez dla naszych partne- ztozone i rozpatrzone trzy zawiadomienia.
réw biznesowych. Jego stopniowe wprowadza- Rolejnym krokiem bedzie udostepnienie

nie rozpoczelismy w roku 2021 od wszystkich platformy osobom spoza firmy.

naszych dostawcéw surowcéw i materiatéw

opakowaniowych.

)

Sede® Member

.’; Fi 4
L Y

W 2021 roku rozszerzyliSmy nasze sustainable
nutinitiative
cztonkostwo w organizacji Sedex. Dzieki wy-

Korzystani nowyeh narzedzi mozemy wiaczyé | NASZEPARTNERSTWA

w ten program réwniez naszych dostawcow

i wspétpracowad z nimi w celu zwiekszenia e Fundusz na rzecz Rozwoju Branzy
przejrzystosci naszego tancucha dostaw oraz Orzechéw Nerkowca (CDF)

identyfikacji i oceny ryzyk. Wspélnie z naszymi e Inicjatywa na rzecz Zréwnowazonego
dostawcami surowcéw i materiatéw opakowa- Rozwoju Branzy Orzechéw (SNI)
niowych w 2021 roku rozpoczeliSmy proces e Inicjatywa na rzecz Zréwnowazonych
gromadzenia danych. ZwrdciliSmy sie do nich tancuchéw Dostaw Produktéw

z prosbg o ujawnienie informacji na temat Rolnych (INA) 17 Wctceion
standarddw pracy, bezpieczenstwa pracy, @
ochrony srodowiska i etyki biznesu poprzez

wypetnienie szczegétowego kwestionariusza.
RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2021 w{@lﬂ 2



Jako producent zywnosci i przetwdrca
produktéw rolnych dbamy o to, aby uprawy
prowadzone byty z poszanowaniem zasobéw
naturalnych i Srodowiska. W koricu takze w
przysztosci chcemy mieé¢ mozliwosé pozyski-

wania wysokiej jakosci surowcéw, takich jak
ziemniaki.

Zachowanie réznorodnosci biologicznej
ma dla nas w tym kontekscie szczegélne
znaczenie, bowiem stanowi ona podstawe
zdrowego ekosystemu, a tym samym
gwarancje udanych plonéw w przysztosci.

Pracujemy nad tym, aby utrzymywac
mozliwie wysokg réznorodnosé biologiczng
w naszym taricuchu dostaw i wraz z naszymi
rolnikami i innymi partnerami promowacd
zréwnowazone rolnictwo.

Utworzone
obszary
kwitnienia

1.140.000
m?2

STANOWICE  HANRENS- NEUNBURG
BUTTEL VORM WALD

&

ZROWNOWAZONE uPRAWY ‘12

»Pszczoly — nasi mali bohaterowie”: ten pro-
gram, koordynowany przez nasz polski zaktad
produkcyjny w Stanowicach, realizujemy juz od
2016 roku. W 2021 roku uczestniczyto w nim
12 naszych rolnikéw i 5 pszczelarzy. Wspél-

nie podwoilismy wynik z poprzedniego roku
obsadzajgc 114 ha obszaréw kwitnienia.

wYielfalter”: inicjatywa rodziny von der Ohe w
okolicy naszego zaktadu w Hankensbuttel. Przy
naszym wsparciu ponownie obsiano roslinami
przyjaznymi pszczotom 6.000 m?2 powierzchni
wykorzystywanych pod uprawe ekologiczna.

»Pasy kwietne dla Neunburga”: w 2021 roku
wspdlnie z 33 partnerskimi gospodarstwami
zajmujgcymi sie uprawg ziemniaka utworzylismy
pasy kwietne w okolicy naszego zaktadu produk-
cyjnego w Gérnym Palatynacie. 25 ha paséw
kwietnych przy polach, na ktérych prowadzone
sg nasze uprawy kontraktowe, tworzy siedliska
dla dzikich pszczét i innych owaddw.

Wspétpracujemy z Inicjatywg na Rzecz Zréwno-
wazonego Rolnictwa (Sustainable Agriculture
Initiative Platform - SAI), organizacjg pozytku
publicznego promujgcg rozpowszechnianie

i wdrazanie zréwnowazonych praktyk rolni-
czych. W 2021 roku zrealizowalismy projekt
pilotazowy, w ramach ktdrego pie¢ gospodarstw
rolnych w Niemczech i Polsce zostato pod-
danych ocenie w celu uzyskania danych dla
potrzeb wewnetrznych oraz zebrania informacji
zwrotnych od naszych rolnikéw. Na pierw-
szym etapie jako narzedzie do oceny praktyk
zréwnowazonego rozwoju zastosowano program
Oceny Zréwnowazonego Gospodarstwa (Farm
Sustainability Assessment - FSA). W oparciu o
uzyskane wyniki ustalimy kolejne etapy dziatan.



Jako firma rodzinna chcemy daé cos od
siebie otoczeniu, w ktérym dziatamy.
Regularnie wspieramy finansowo instytu-
cje charytatywne i inicjatywy spoteczne, na
przyktad stowarzyszenie ,Rarntner in Not"
(,Mieszkancy Raryntii w potrzebie®) w
Austrii lub fundacje ,Barenherz” w Niemczech.
Oprdécz tego nasi pracownicy angazujg sie
w lokalne dziatania w sprawach, ktére sa bli-
skie ich sercu. Na przyktad koledzy z naszego
polskiego zaktadu w Stanowicach organizujg
coroczng akcje rozdawania prezentéw
Swigtecznych dla dzieci z miejscowego
domu dziecka.

W Lorenz jest nas ponad 3.000
pracownikéw w wielu miedzynarodowych
lokalizacjach. Nasz wspdlny cel: z kazdym
dniem chcemy stawac sie coraz lepsi w tym,
co robimy. Drogg do jego osiggniecia jest
organizacja uczaca sie, w ktérej promujemy
zwinne metody pracy i stosujemy otwartg
kulture korporacyjng, w ktérej kazdy moze
rosngé, rozwijac sie i aktywnie ksztattowacd
przysztos$é naszego przedsiebiorstwa.

Na platformie Lorenz Campus do dyspo-
zycji naszych pracownikéw dostepna jest
zréznicowana globalna oferta w obszarach
takich jak wiedza specjalistyczna, rozwdj
osobisty, wiedza o procesach, zwinne metody
pracy czy szkolenia dla kadry kierownicze;j.
W 2021 roku za posrednictwem naszego
Systemu Zarzadzania Procesami
Szkoleniowymi udostepniono w cate;j
firmie 468 modutéw szkoleniowych.

Tay
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W rezerwacie przyrody w poblizu naszego
zaktadu w Skawinie nasi koledzy jesienig 2021
roku posadzili wzdtuz lesnej drogi okoto 800

nowych sadzonek. Berbe-
rys, gtdg, jarzebina, dzika
réza i wiele innych
roslin ma sprzyjaé
bioréznorodnosci
i stuzy¢ jako po-
karm dla zyjgcych
w lesie owaddw
zapylajacych.

Oferujgc program szkoleniowy CSR(@Lorenz
wspieramy naszych pracownikéw w zdobywa-
niu wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju,
naszej strategii i realizowanych dziatan.

Nowosci:

e Wirtualne moduty szkoleniowe prowadzone
przez prelegentéw z naszej firmy : ,Odpo-
wiedzialne zaopatrzenie” oraz ,Razem dla
lepszego klimatu®.

e ,Responsibility Talks" - otwarte spotkania
wirtualne, na ktére zaproszono zewnetrznych
ekspertow.

Z nowych modutéw szkoleniowych CSR@
Lorenz (dostepnych od wrzesnia

2021 roku) do korica 2021 roku skorzystato
88 pracownikdw.

RAPORT Z DOSTEDOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2021
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W grudniu 2020 roku podpisalismy
porozumienie UN Global Compact, a tym
samym staliS$my sie czescia najwickszej
na swiecie inicjatywy skupiajacej
zréwnowazony biznes.

UN Global Compact opiera sie na dziesieciu
uniwersalnych zasadach dotyczacych praw
cztowieka, standardéw pracy, ochrony
Srodowiska naturalnego i przeciwdziatania
korupcji, oraz zdefiniowanych w oparciu o nie
17 Celach Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs).
Dla nas jako przedsiebiorstwa oznacza to
konsekwentne dostosowywanie naszych
dziatan i strategii do tych celdw.

Zamieszczone obok (na stronie 15) zesta-
wienie przedstawia przyporzadkowanie
dziesieciu zasad UN Global Compact do
opiséw naszych dziatan zawartych w
niniejszym raporcie z postep6éw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju firmy Lorenz.

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2021 l@@nz
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DZIALANIA B STRONA
(WYBOR)

Zasada 1: Przestrzeganie praw Rodeks Postepowania firmy Lorenz, szkolenia SDG 8, = L[
cztowieka przyjetych przez pracownikéw, audyty SMETA, portal Tellus!, SDG 17 = [
spotecznosé miedzynarodowa praktyki zakupowe i Rodeks Postepowania dla

AL S e e s partnerdw biznesowych, cztonkostwo w orga-

SlA sl R El R ST e 2 TS nizacji Sedex, zaangazowanie w INA i SNI

PRAWA CZLOWIERA

STANDARDY PRACY

AL ETE R e et | Rodeks Postepowania firmy Lorenz, szko- SDG3, | Ll
PApAskras e P el E e sle | lenia pracownikéw, audyty SMETA, portal SDG8 | -

wa do zbiorowych negocjacji Tell us!, praktyki zakupowe i Rodeks

Zasada 4: Eliminacja wszel- Postepowania dla partneréw biznesowych,

kich form pracy przymusowe;j zwinne metody pracy, rozwdj, doskonalenie

Zasada 5: Zniesienie pracy i szkolenia

dzieci

Zasada 6: Przeciwdziatanie
dyskryminacji

OCHRONA SRODOWISRA NATURALNEGO

AL LR e ieie | Ograniczanie ilosci plastiku oraz przydatnosé  SDG 12,

do probleméw srodowiska natu- do recyklingu naszych opakowan, cele SDG 13
ralnego dotyczace sladu weglowego oraz klimatu,

Zasada 8: Promowanie postawy system zarzadzania energig, energia elek-
odpowiedzialnosci ekologiczne;j tryczna ze zrédet odnawialnych, szkolenia

PR BRSO e eaehelon | dla pracownikéw na tematy z zakresu CSR

gil przyjaznych dla srodowiska dotyczace klimatu i energii, projekty z zakre-
su bioréznorodnosci, certyfikacja FSC®

PRZECIWDZIALANIE RORUPC]I

Zasada 10: Przeciwdziatanie Rodeks Postepowania firmy Lorenz, szko- sbDG8 .
korupcji lenia pracownikéw, audyty SMETA, por- 13

tal Tell us!, praktyki zakupowe i Rodeks

Postepowania dla partneréw biznesowych

RAPORT Z POSTEPOW W ZARRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2021 w{en Z
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Uwaga

Tresci zawarte w niniejszej broszurze moga by¢
wykorzystywane wytacznie zapisemnga zgoda firmy
Lorenz.

Wykluczenie odpowiedzialnosci
Wszystkie informacje zawarte w ,Raporcie z
postepéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
2021“ zostaly zebrane i opracowane z najwyzsza
starannoscig. Mimo to nie mozna catkowicie
wykluczyé btedéw. Wszelkie stwierdzenia
dotyczace przysztosci zostaty sformutowane na
podstawie zatozen i szacunkéw aktualnych na
moment publikacji.
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