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1» = } 130 lat i nie zamierzamy zwalniaé tempa. Piszemy dalej nasza historig. Altendorfer
Wszystko zaczeto sie niepozornie, od naszej rodziny, ktéra produkowata pyszne przekaski z ciasta,
ziemniakéw i orzechéw. Zawsze myslelismy dtugofalowo i pracowalismy dla przysztych pokoleri. Dzi$ nadal
jestesmy niezalezng firmg rodzinng i od dawna nalezymy do wiodgcych producentéw na europejskim

rynku przekasek.

Dzieki naszym chipsom i chrupkom, stonym paluszkom i orzeszkom ludzie na catym $wiecie mogg cieszy¢
sie radosnymi i wyjatkowymi chwilami w gronie przyjaciét i rodziny. Nasze marki i produkty dodajg radosci
ich zyciu. Aby byto to mozliwe zaréwno dzisiaj, jak i w przysztosci, bierzemy odpowiedzialnosc za wysokg

D B A MY O jakosé naszych produktdéw, a takze za nasz zréwnowazony i ekonomiczny rozwdéj. W tym duchu stale

doskonalimy wtasciwosci odzywcze naszych produktéw oraz wptyw naszych dziatan biznesowych na

[ )
R a Z D EGO $rodowisko i spoteczeAstwo.
9’

Przekazanie przed dwoma laty kierownictwa firmy byto dla nas zmiang pokoleniowg pod kazdym
wzgledem. Nie tylko dlatego, ze Moritz Bahlsen, reprezentujac kolejne pokolenie rodziny, przejat
zarzadzanie przedsiebiorstwem, ale takze dlatego, ze weszliSmy w nowy etap rozwoju naszej firmy
oraz w nowg ere, ktdra niesie ze sobg wtasne wyzwania. Bazujgc na naszych wartosciach, wytyczamy
kierunki dalszego rozwoju firmy, stawiajgc w centrum naszej pracy radosc zycia i odpowiedzialnosé

za zrownowazony rozwdj. O tym tez méwi nasze nowe logo.

I c z U L I s I E Z tych wszystkich powodéw przytaczamy sie do inicjatywy Global Compact Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, kierujac sie jej dziesiecioma uniwersalnymi zasadami, oraz pracujemy nad
DO B R z E . wcieleniem w zycie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals - SDG).
Co to oznacza dla naszej pracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju, jakie postepy czynimy i jakie wyznacza-

my sobie cele, zawarlismy tutaj - w naszym pierwszym raporcie. Niektére cele zrealizowalismy juz w ostat-

nich latach. A sporo pracy jeszcze przed nami. Jednak kto nie ruszy z miejsca, ten nigdy nie dotrze do celu.

Wasi
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Od czterech pokoler tworzymy
przekaski dla ludzi na catym
éwiecie i w ten sposéb sprawia-
my, ze pickne chwile w zyciu
staja sie jeszcze pickniejsze.
Wszystko zaczetlo sie przed 130
laty.

1889. Hermann Bahlsen otwiera
w Hanowerze fabryke herbatnikéw
(Hannoversche Cakesfabrik), zatrud-
niajgcy dziesieciu pracownikéw, i
tym samym zaktada istniejgcg do
dzi$ firme rodzinng Lorenz. Wkrét-
ce obok stodkich herbatnikéw w
asortymencie pojawiaja sie tez

stone przekaski.

1935. Wraz z wprowadzeniem
stonych paluszkéw Salzletten two-
rzymy w Niemczech zupetnie nowg
kategorie, ktdéra zachwyca naszych
konsumentdéw nie tylko tutaj w
Niemczech, ale réwniez w wielu
innych krajach. Dzisiaj nasze stone
paluszki noszg nazwe Saltletts.

Obecnie marka ta oferuje wiele
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NASZA FIRMA 06 HISTORIA

innych produktéw, jak na przyktad
precle lub krakersy.

1951. Europa ma swojg pierwsza
automatyczng linie do produkcji
chipséw w Neu-Isenburgu! Stacjo-
nujacy tutaj zotnierze amerykanscy
napedzajg popyt, a my produkuje-
my pierwsze chipsy ziemniaczane

w Niemczech.

1963. Wprowadzamy na rynek
niemiecki pierwsze w historii chrup-
ki orzechowe - ErdnuBLocken. We
Francji przekaski te sg obecne juz

od roku 1960 pod nazwg ,Curly*”.

1968. Rozpoczynamy produkcje
W najnowoczesniejszej w dwczesnej
Europie fabryce chipséw, zlokalizo-
wanej w Neunburgu vorm Wald w
Bawarii. Z biegiem lat powstajg
kolejne fabryki w Niemczech, Polsce

i Rosji.

NASZA FIRMA 07 LORALIZACIE

Fabryka w

@JEDEN SWIAT -
Hankensbiittel,

JEDEN LORENZ Gy

Ponad 3 000 pracownikéw troszczy sie o to, by nasze
produkty cechowaly sie najwyzszg jakoscig i dawaty Fabryka w
przyjemnosé, przy jednoczesnym zachowaniu zasad Rrebie,

, . . L . Niemcy
zréwnowazonego rozwoju. Tak dzieje sie zaréwno w cen-
trali naszej firmy w Neu-Isenburgu w Niemczech (koto

Frankfurtu nad Menem), jak i we wszystkich pozostatych [fe oA E0 AT
h Neu-Isenburgu,
Niemcy Fabryka w
Neunburgu
vorm Wald,
Niemcy

lokalizacjach - tgcznie dziewieciu miedzynarodowyc
spétkach krajowych i dystrybucyjnych, jak réwniez w

szesciu europejskich zaktadach produkeyjnych.
Fabryka w

() ez ZAREADY

1992 {1993, PRODURCYJNE P

Od tej pory nasza Nasze fabryki chipséw zlokalizowane sg w niewielkiej

marka chipséw odlegtosci od naszego najwazniejszego surowca - ziem-

Crunchips staje niaka. Gwarantuje to zaréwno krétkie drogi transportu, Fabryka
Lajkonik w
Skawinie,

towymi. Nasze fabryki sg certyfikowane zgodnie ze Polska

sie nieodtgcznym jak i $cistg partnerska wspétprace z rolnikami kontrak-

towarzyszem

imprezowiczéw - standardami bezpieczeristwa zywnosci IFS Food i BRC

Fabryka w
Ririshi,
Rosja

Global Standard Food Safety , a Grupa Lorenz zgodnie
z1S0 9001:2015.

jest Crunchips, jest

impreza! Zaledwie

rok pézniej wpro-

wadzamy na rynek

orzeszki NicNac's The Double-

Crunch-Peanut.

1999. Nastepuje podziat firmy
Bahlsen na dwa niezalezne przedsie-
biorstwa. Ruszamy ze stonymi
przekgskami wtasng drogg. Od tej

. Spétki krajowe
pory nazywamy sie Lorenz Snack-
World. Rraje eksportu
2019. W wieku 72 lat, po 45
latach kierowania firma, Lorenz
Bahlsen przekazuje stery swojemu
synowi Moritzowi, a tym samym w

rece czwartego pokolenia rodziny.

2021. Marka Lorenz zyskuje nowy

wizerunek. Poprzez nowe logo Lorenz

PRACOWNICY

Niezaleznie od tego, gdzie pracujemy - czy to w fabrykach,

zobowigzujemy sie do znalezienia
szczerych odpowiedzi na pytania
naszych czaséw. W niniejszym

raporcie pokazujemy, co juz osig- w terenie, czy w biurach: jednocza nas te same wartosci.
gnelismy oraz co chcemy zrealizo- Razem stale sie rozwijamy, uczymy i rosniemy, prowadzac

wadé w przysztosci. naszg firme w kolejne pokolenia.
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ROZNORODNY ASORTYMENT

Nasze marki i produkty sg tak réznorodne i kolorowe
jak swiat: chipsy ziemniaczane, chrupki orzechowe

i inne przekaski ekstrudowane, produkty tugowane,
krakersy, orzeszki, popcorn, chipsy z tortilli i mieszanki
przekgsek. Oferujemy markowe przekaski na rozmaite
okazje, spetniajgce najrézniejsze upodobania smakowe
oraz odzywcze. Od delikatnie chrupigcych po podwdjne
chrupniecie, od lekko solonych po ogniscie pikantne,

w domu, w pracy lub w drodze, samemu lub wspélnie z
rodzing i przyjaciétmi - u nas wszystko kreci sie wokét

odpowiedniej przekgski na dany moment.

wyiatkowa JAROSC

Delektowanie sie naszymi przekgskami jest
doswiadczeniem, ktére angazuje wszystkie zmysty. Mamy
najwyzsze wymagania w stosunku do sktadnikéw i
surowcdw, a takze proceséw produkeyjnych i jakosci
produktéw. Dajemy naszym konsumentom gwarancje
wysokiej jakosci i bezpieczeristwa naszych przekasek.
Bo przyjemnosé daje tylko taka jakosé, ktéra pysznie

smakuje.

To jeden z powoddw, dla ktérych ludzie uwielbiajg nasze
przekaski. Niektére z naszych marek cieszg sie uznaniem
juz tadny kawatek czasu. Na przyktad paluszki Saltletts
(wczeéniej Salzletten) produkujemy od ponad 85 lat,
chrupki ErdnuBBLocken od ponad 55 lat, a Crunchipsy
od ponad 25 lat.

{en 2 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2020/21

DZIALAMY LORALNIE |
MIEDZYNARODOWO

W krajach takich jak Niemcy, Polska i Austria niektére
z naszych marek od wielu lat sa liderami w danej
kategorii przekgsek. Oprécz tego przekaski z naszych
fabryk eksportujemy do ponad 80 krajéw na catym
Swiecie. A poniewaz upodobania konsumentéw moga sie
znacznie réznic¢ w zaleznosci od regionu, niektére marki
produkujemy tylko w okreslonych regionach i tylko

dla nich.

IDZIEMY Z DUCHEM CZASU

Idziemy z duchem czasu i stale rozwijamy nasze marki.
Pracujemy nad innowacyjnymi rozwigzaniami, aby
zapewnid jeszcze petniejszg realizacje zasad zréwnowa-
zonego rozwoju oraz zdrowsze przekgski. Dotyczy to na
przyktad produktéw zawierajgcych sktadniki bogate
w btonnik, takie jak nasiona chia i lnu, soczewica czy
komosa ryzowa. Ponadto tworzymy koncepty produktowe
oparte na trendzie lokalnosci i regionalnosci, jak na
przyktad mieszanki orzechowo-bakaliowe z lokalnymi

sktadnikami.

Oczywiscie stale rozwijamy tez wizerunek naszych marek.

Przy tym duze znaczenie przywigzujemy do tego, aby
nie generowaé niepotrzebnych odpadéw. Dlatego
opakowania z nowym designem wprowadzamy stopnio-
wo, marka po marce, dopiero po wyczerpaniu zapasu

materiatéw z dotychczasowg grafika.

NASZA FIRMA

MARRI LORENZ | INNOWACIE
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NASZA
MOTYWACJA

Przyswieca nam tylko jedno:

. Bo ludzie potrzebuja radosci zycia.
Lezy to w naszej naturze, a delektowanie
sie przekaskami jest tego czescia. Nasze
przekonanie oznacza jednoczesnie wziecie

za to, by beztroska

rados$é zycia istniata takze w przysztosci.
Jako firma rodzinna myslimy dtugofalowo i
prowadzimy biznes w sposéb zréwnowazony. Nie
dziatamy z myslg o przysztych kwartatach, ale z
myslg o przysztych pokoleniach. Dlatego kazdego
dnia podejmujemy dziatania zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju na rzecz srodowiska,
spoteczenstwa i naszego przedsiebiorstwa.
Jestesmy zdeterminowani, aby wcigz ulepszad
wiasciwosci odzywceze naszych produktéw oraz
ekologiczne i spoteczne skutki naszych dziatan.
Oferujemy wiec przekaski, ktére zawsze sg
autentyczne, majg wysokg jakosé i sg po prostu

smaczne.
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NASZE

OBSZARY DZIALANIA

Wprowadzajac nasze postanowienie w
zycie, zadaliSmy sobie pytanie, w jakich
obszarach mozemy zrobié najwiecej na
rzecz bardziej zréwnowazonej przysztosci.
Obszary te poréwnalismy z wartosciami
naszej firmy. Sprawdzilismy, ktére obszary sg
najwazniejsze dla spoteczeristwa oraz dla
naszych konsumentéw, pracownikéw i partneréw.
Na tej podstawie wyznaczyliSmy siedem
priorytetowych obszaréw dziatania, ktére
ujelismy w dwéch odrebnych zakresach
dziatania: Ludzie i Planeta.

D

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC 11 LUDZIE | PLANETA

Zdrowie
konsumentéw i
odzywianie

Prawa czlowieka i
odpowiedzialne

zaopatrzenie
Nasi pracownicy
Zaangazowanie
spoteczne

LUDZIE

Skoro nasza motywacja jest radosé
zycia, to w centrum naszej uwagi musi
znajdowaé sie cztowiek. Dlatego jako
producent przekasek wyznaczyliSmy
sobie konkretne cele, ktére skupiaja
sie przede wszystkim wokét zdrowia
konsumentéw i odzywiania.
Wazniejsze od cieszenia sie smakiem jest
poszanowanie praw cztowieka oraz
transparentne i uczciwe taricuchy dostaw.
Oprdcz tego, gdzie tylko mozemy,
wspieramy ludzi bedgcych w potrzebie.
Na takich zatozeniach opieramy nasze

dziatania i inicjatywy.

W CENTR!

©0 © © 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000000 000

UM UWAGI Fl

Opakowania
Rlimat i zasoby
Zréwnowazone
uprawy

PLANETA

Skoro w centrum naszej uwagi jest
czltowiek, to réwniez ochrona srodo-
wiska. Poniewaz my, ludzie, potrze-
bujemy bezpiecznego i zdrowego
érodowiska oraz przyrody. Do naszych
produktéw niezbednych jest takze wiele
zasoboéw i surowcéw. | wiasnie tutaj
dostrzegamy naszg szczegélng odpowie-
dzialnosé ekologiczng. Od uprawy poprzez
produkcje, od transportu az do utylizacji
opakowan pracujemy nad tym, aby
mozliwie oszczednie i efektywnie
gospodarowad surowcami, wodg, energia,
materiatami i powierzchnig uprawng oraz

promowac gospodarke o obiegu zamknietym.

RMY 1ORENZ:

OPAROWANIA| ODZYWIANIE

Wszystko, co realizujemy w naszych siedmiu obsza-

rach dziatania, jest wazne i wnosi istotny wktad w

zréwnowazony rozwdj firmy Lorenz i naszych partneréw.

Na przyktad podczas pracy nad celami klimatycznymi lub
na rzecz transparentnych i uczciwych tancuchéw dostaw.
Jednak dwa obszary dziatania maja dla nas szczegélne
znaczenie. Jako producent stonych przekgsek mozemy
bowiem najwiecej zrobié dla naszych konsumentéw i
srodowiska w zakresie ,,Opakowan* oraz ,,Zdrowia

konsumentéw i odzywiania*. Dlatego na tych wiasnie

obszarach skupiamy naszg uwage. Pracujemy nad

tym, aby nasze przekaski byly zdrowsze, jednoczesnie
zachowujgc swéj charakter. Rozpoczyna sie to juz na
etapie wyboru surowcéw, poprzez procesy produkeyjne,
az po przejrzystosé sktadnikéw i zawartosci. Poniewaz
nasze przekaski sg artykutem spozywczym, konieczne jest
réwniez spetnianie wysokich wymagan w zakresie stoso-
wanych opakowari. Rozwigzania alternatywne, przyjazne
dla srodowiska, jak dotad sg rzadkoscig. Dlatego reduku-
jemy zuzycie materiatéw, w szczegélnosci plastiku, oraz

poprawiamy przydatnosé do recyklingu.
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ZROWNOWAZONEGO

Jako sygnatariusz inicjatywy Global obywatelskiego, srodowiska nauki oraz
Compact aktywnie wspieramy Agende sektora prywatnego. Obejmujg one
ONZ 2030 z jej 17 Celami Zré6wnowa- aspekty ekonomiczne, ekologiczne i
zonego Rozwoju (SDGs). Maja one spoteczne. Przyjrzelismy sie doktadniej
zapewnié do roku 2030 godne zycie Celom Zréwnowazonego Rozwoju, aby
dla wszystkich mieszkarnicéw swiata oceni¢, w przypadku ktérych mamy
przy ré6wnoczesnej ochronie srodo- najwieksze mozliwosci lub tez rze-
Wszystkie cele odnosza sie do catej Grupy oraz do wszystkich lokalizacji. Aby je zrealizowaé, wiska naturalnego. S3 one skierowane czywiscie mozemy cos$ zmienié. Jest to
prowadzimy miedzynarodows interdyscyplinarng wspétprace we wszystkich obszarach do spotecznosci miedzynarodowej - in- nastepujacych pieé Celéw Zréwnowa-
przedsiebiorstwa. Razdy pracownik ma w tym swéj udziat - w wiekszym lub mniejszym stopniu. nymi stowy do wszystkich: do rzgdéw na zonego Rozwoju:
W przysztosci bedziemy regularnie informowac o postepach w realizacji naszych celéw. catym swiecie, ale takze spoteczeristwa

OPAROWANIA ZDROWIE RLIMAT | PRAWA - ..
RONSUMENTOW ZASOBY CZLOWIERA | 3 B
-15% 1 ODZYWIANIE ODPOWIEDZIALNE d
ZAOPATRZENIE :

PLASTIRU

ZEROWA
EMIS]JA
NETTO

[

LUDZIE *. ! PLANETA

Do roku 2025 chcemy

zmniejszy¢ zuzycie plastiku w

naszych opakowaniach jednost- Do roku 2045 osiggniemy

kowych o 15% w poréwnaniu

z rokiem 2019.

Do roku 2025 chcemy zerowg emisje netto w catym

taricuchu wartosci. Do korica roku 2022

&

Do roku 2030 ograniczymy

zmniejszy¢ zawartosé soli w

catym asortymencie naszych wszystkie nasze zaktady pro-

produktéw o 15% w poréwna- dukeyjne zostana poddane

niu z rokiem 2019.

100%

PRZYDATNOSCI DO
RECY-
RLINGU

audytom wedtug procedury

&

Wdrozymy nasz Rodeks Poste-

nasze emisje w zakresie 11 Dobre zdrowie i jakosé zycia, SDG 3: Realizacje tego celu mozemy wspieraé dzieki naszym
Do korica 2022 roku 90% na- zakresie 2 0 50% w poréw- . . . e ee e
’ : ) P dziataniom w obszarze Zdrowie konsumentéw i odzywianie (por. strony 16 do 19).
naniu z rokiem 2019.

szych opakowan jednostkowych Nowe produkty juz teraz majg

bedzie nadawato sie do recyklingu Odpowiedzialna konsumpcja i produkeja, SDG 12: W ten cel wpisujg sie zaréwno nasze

(100% do 2025 roku).

zawieraé¢ o 15% mniej soli niz

przecietnie zawieraja istnie- Do roku 2030 bedziemy powania w naszym przedsie- dziatania w zakresie Opakowan (por. strony 20-23), jak i w obszarze Zdrowia konsumentéw

jace produkty danej marki. neutralni klimatycznie w biorstwie i u naszych dos- i odiywiania.

zakresie 1 i zakresie 2 tawcow.

Dziatania w dziedzinie klimatu, SDG 13: Nasze zaangazowanie na rzecz ochrony klimatu

100%

CERTYFIRAC]I

FSCO®

(dzigki projektom ochrony opisujemy w rozdziale Rlimat i Zasoby na stronach 24 do 27.

Klimatu). Wzrost gospodarczy i godna praca, SDG 8: Nad realizacjg tych celéw pracujemy w naszych

obszarach dziatania Prawa czlowieka i odpowiedzialne zaopatrzenie (od strony 30) oraz

Do korica 2021 roku bedziemy Nasi pracownicy (od strony 34).

zaopatrywac sie wylacznie w Partnerstwa na rzecz celéw, SDG 17: Jest to wazne dzisiaj i w przysztosci we wszystkich
materiaty papierowe z certyfi-

katem FSC®.

naszych obszarach dziatania (przyktadem sg nasze partnerstwa w zakresie Odpowiedzialne

zaopatrzenie, o ktérych mowa na stronach 32 do 33).
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Menedzer ds. CSR,

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

Menedzer ds. CSR,
specjalizacja
Opakowania

CSR Core
Team

specjalizacja
Ludzie

CSR Core
Team

Menedzer ds. CSR,
specjalizacja

Planeta
CSR Core
Team

Dlatego

Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu (Corporate
Social Responsibility - CSR) jest u nas realizowana
na najwyzszym szczeblu: Nasz CSR Core Team ra-
portuje bezposrednio do Executive Board (Zarzadu),
ktéry stawia zréwnowazony rozwdj w centrum naszej
strategii korporacyjnej. Oprécz tego CSR Core Team
$cisle wspétpracuje ze wszystkimi dziatami naszego
przedsiebiorstwa, dazac do tego, by zréwnowazony
rozwdj stat sie integralng czescig naszej pracy.

Nasz Core Team opra-
cowuje strategie CSR, definiuje nasze cele i ramy
dziatania oraz koordynuje realizacje dziatarn w skali

miedzynarodowej. Zespét ten wspierany jest przez

...... . Menadbar ik CSR

ZESPOL CSR

Menedzer ds. CSR /

Rierownik Zespotu

CSR Core
Team

Polska

Partner
Lokalny

tzw. Partneréw Lokalnych ds. CSR w naszych orga-
nizacjach krajowych, ktérzy odpowiadajg tam za
poszczegélne dziatania i dbaja o ich realizacje. Oprécz
tego wielu kolegéw z dziatéw miedzynarodowych, jak
na przyktad dziatu opakowan lub rozwoju produktu,
zakupéw czy technicznego, wdraza wiasne projekty i
dzialania z zakresu CSR jako Partnerzy Biznesowi ds.
CSR. Angazujj sie takze w ich integracje wewnatrz
przedsiebiorstwa i sg za nie odpowiedzialni w zakresie
swojej specjalizacji lub kompleksowo, na szczeblu lokal-
nym lub miedzynarodowym. Dzieki tej tzw. zwinnej
formie organizacyjnej, opartej na powiazaniach
sieciowych, mozliwa bedzie jeszcze skuteczniejsza
realizacja zatozen Spotecznej Odpowiedzialnosci

Biznesu we wszystkich obszarach przedsiebiorstwa.

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC 15 DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

IOCY 2 G ARIUSZAMI

Aby dziataé jeszcze skuteczniej w poszczegélnych obszarach dziatania, ktadziemy
duzy nacisk na stata komunikacje z naszymi interesariuszami. Na przyktad tematy
z zakresu CSR oraz osoby za nie odpowiedzialne s3 statlym elementem spotkan
zarzaddéw naszych spélek oraz spotkan informacyjnych dla pracownikéw. O naszych
planach, projektach i osiggnieciach oczywiscie informujemy i omawiamy je w firmowym
intranecie oraz naszym magazynie pracowniczym. Jednak by méc dalej sie rozwijaé,
staramy sie wychodzié poza utrwalone schematy. Dlatego komunikacja z naszymi
zewnetrznymi interesariuszami, jak réwniez perspektywy i wymagania naszych
konsumentéw, partneréw handlowych, dostawcéw, organizacji pozarzadowych i
organdéw ustawodawczych s3 dla nas szczegélnie wazne. Aktywnie uczestniczymy
takze w inicjatywach branzowych, takich jak UN Global Compact czy Inicjatywy na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Branzy Orzechéw (Sustainable Nut Initiative - SNI),

gdzie wspélnie z innymi cztonkami poszukujemy rozwigzan dla globalnych wyzwan.

CSR
CORE TEAM
przy
pracy
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Mamy $wiadomos¢ tego, ze nasze marki

to nie sa warzywa. Chcemy jednak, by

nasze przekaski wpisywatly sie w nowo-

czesny styl zycia i trendy zywieniowe,
dlatego stale doskonalimy nasze re-
ceptury. Dotyczy to z jednej strony
optymalizacji istniejacych profili
wartosci odzywczych, na przyktad

poprzez zmniejszenie zawartosci

soli. Z drugiej strony opracowujemy

nowe warianty przekasek, ktére
odpowiadaja na rézne potrzeby kon-
sumentéw, na przyktad sa zgodne z
dieta bezglutenowa lub wegariska.

lg{ﬂnz RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2020/21

STAWIAMY NA .
N TRANSPARENTNOSC

Niezaleznie jak rézne sg profile wartosci odzywczych
naszych przekgsek: wazne jest dla nas, by kazdy mégt od
razu zobaczy¢, co one zawierajg. Oprécz tabeli wartosci
odzywczych na naszych opakowaniach umieszczamy
ikony informujgce o tym, ktére produkty sg na przyktad
bezglutenowe lub wegarnskie. W Niemczech i Austrii
na froncie opakowan znajduje sie réwniez dobrze wido-
czne oznaczenie Nutri-Score, co zwieksza transparentnosé

na pétkach sklepowych.
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MNIE]

ZNACZY WIECE)

Nasze zatozenie: przy doborze sktadnikéw kierujemy sie
tym, co jest niezbedne dla zapewnienia smaku. Ponad-
to zwracamy uwage na obecnosé alergenéw we
wszystkich sktadnikach i staramy sie ich unikaé.
Opracowujemy takze receptury, ktére pasuja do
wielu réznych diet i styléw zycia. Obecnie w naszej

ofercie znajduje sie wiele produktéw wegetariariskich i

weganskich, a takze kilka produktéw z obnizong zawar-

toscig ttuszezu. Informujemy o tym za pomocg dobrze

widocznych ikon na naszych opakowaniach. Dzieki temu

kazdy moze szybko i tatwo znalez¢ na pétce sklepowe;j
przekaske idealng dla siebie.

@mmn SOLI,

WIECE] ROZNORODNOSCI

Stale udoskonalamy wtasciwosci odzywcze naszych
produktéw. Jednym z gtéwnych celéw jest zmniejszenie
zawartosci soli w naszych przekgskach. W nowych pro-
duktach zawartosé soli ma byé o 15% nizsza niz srednia
dla danej marki. Do 2025 roku zmniejszymy zawartos¢
soli w catym asortymencie naszych produktéw o 15%

w poréwnaniu z rokiem 2019. Ponadto przy rozwoju
naszych produktéw skupiamy sie na tym, by oferowaé
smaczne przekgski o lepszych profilach wartosci
odzywczych, na przyktad poprzez stosowanie surow-
c6éw o wysokiej zawartosci btonnika, takich jak maki
petnoziarniste czy ziarna roslin strgczkowych. Dobrym
przyktadem jest produkt Saltletts PausenCracker z maki
petnoziarnistej oraz z nasionami chia, lnu i sezamem,
ktéry wprowadziliSmy na rynek w roku 2019. Nad tym,
by przekaski spetniaty oczekiwania wszystkich konsu-
mentdéw, czuwa miedzy-narodowy i interdyscyplinarny

zespot, w ktérym ramie w ramie pracujg przedstawiciele

dziatu rozwoju produktu, jakosci i marketingu.

2]
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Oliver Sesto odpowiada w

dziale rozwoju produktu

w Lorenz za obszar ,,Odzywianie“.

WIERSZA , .

S TRANSPARENTNOS
NA POLRACH SRLEPOWYCH

Na poczatku 2021 roku wprowadzili§my oznaczenie
Nutri-Score na naszych produktach Saltletts,
ErdnuBLocken i Rohscheiben w Niemczech i Austrii.
Wiele innych naszych marek juz poszto w ich slady. Tym
samym stali$§my si¢ pierwszym producentem pro-
duktéw markowych w kategorii stonych przekasek,
ktéry stosuje to nowe i przyjazne konsumentom
oznaczenie artykuléw spozywczych. Pieciostopniowa
skala oznaczona kolorami i literami umozliwia szybkie
poréwnanie wartosci odzywczych produktéw tej same;j
kategorii. Ciemnozielone ,A" oznacza raczej korzy-
stny, a czerwone ,E* mniej korzystny sktad wartosci
odzywczych danego produktu. ,Mimo ze nasze produ-
kty ze wzgledu na ich gestosc¢ energetyczng praktycznie
nie majg szans na klasyfikacje w grupie ,A" lub B,
Swiadomie zdecydowalismy sie na stosowanie systemu
Nutri-Score. Poniewaz transparentnosd jest dla nas
wazna“ - wyjasnia Oliver Sesto, ktéry w firmie Lorenz
odpowiada za obszar Odzywianie. Dzieki zastosowaniu
tego dobrowolnego oznaczenia informujemy konsu-
mentdéw o profilach wartosci odzywczych, utatwiamy
orientacje przy poétce w sklepie, a tym samym wspie-
ramy odpowiedzialne odzywianie. Naszym celem jest
wprowadzenie oznaczenia Nutri-Score wszedzie tam,

gdzie pozwalajg na to przepisy prawa.
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89 NIE RIERUJEMY

RERLAM oo DZIECI

Chcemy pokazaé, ze produkty, ktére dostarczajg przy-
jemnosci i dajg radosé zycia, nie muszg pozostawaé w
sprzecznosci z odpowiedzialnoscig biznesows i trans-
parentnoscig. Oznacza to nie tylko transparentng i
otwartg komunikacje, ale takze kierowanie jej do wtas-
ciwych odbiorcéw. Dlatego tez od wielu lat deklaru-
jemy, ze naszej reklamy nie adresujemy do dzieci, i w
zwigzku z tym jeste$my cztonkiem inicjatywy EU
Pledge. Ronkretnie zobowigzujemy sie nie kierowad
reklam do grupy docelowej ponizej 14. roku zycia oraz

nie uzywac zadnych obrazéw, ktére przedstawiajg

wytacznie dzieci lub motywy zwigzane z dzieémi, jak np.

urodziny dzieci.

OBSZAR DZIALANIA

Jako pro-
ducent czujemy sie odpowiedzialni i szukamy sposo-
béw na zapobieganie marnowaniu zywnosci. Jedng
z najczestszych przyczyn marnowania zywnosci jest
mylenie przez konsumentéw podanej na opakowaniu
daty przydatnosci do spozycia (,najlepiej spozy¢ przed*)
z datg waznosci (,nalezy spozyé do“). Dlatego w Niem-
czech i Austrii angazujemy sie w kampanie edukacyjng
»Czesto dobre dtuzej“ i w ten sposdb przyczyniamy sie
do zapobiegania marnowaniu zywnosci w gospodar-
stwach domowych. Od poczatku 2021 roku na wielu

naszych produktach umieszczamy

. Zacheca to konsumentéw do
przyjrzenia sie produktowi oraz uzycia zmystu wechu i
smaku do samodzielnego podjecia decyzji, czy produkt

nadal nadaje sie do zjedzenia.

ZDROWIE RONSUMENTOW | ODZYWIANIE




Nasze opakowania musza spetnié
wiele wymagan, aby zapewnié¢ smak
i przyjemnosé naszych przekasek.
W naszym szerokim asortymencie
produktéw wykorzystujemy wie-
le ré6znych rodzajéw opakowan z
najrézniejszych materiatéw. Oszcze-
dnosé i optymalizacja w tym zakre-
sie s3 dobrym krokiem na drodze
do bardziej zréwnowazonego

rozwoju.
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Redukowanie plastikowych odpadéw i mikroplastiku jest
jednym z najpilniejszych wyzwan dotyczacych ochro-

ny srodowiska. Oznacza to, ze w obszarze opakowan
mozemy whnies$¢ bezposredni, znaczacy wktad w ochrone
Srodowiska i oszczedne obchodzenie sie z zasobami.
Nasza zasada brzmi ,redukcja, recykling, zmiana“:
Postawilismy sobie za cel ograniczenie plastiku do
niezbednego minimum, zwiekszenie przydatnosci do
recyklingu oraz wszedzie tam, gdzie bedzie to mozliwe,
stosowanie bardziej zréwnowazonych i przyjaznych dla

$rodowiska materiatéw.
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WSZYSTRIE
OPAROWANIA pop LUPA

Najlepsza ochrona produktu dla zachowania wyso-
kiej jakosci przy mozliwie najmniejszym opakowa-
niu. Juz teraz puste opakowanie chipséw wazy zaledwie
kilka graméw. Mimo to szukamy sposobdw, aby jeszcze
bardziej ograniczyé zuzycie plastiku w celu ochrony
zasobdw. Przy tym interesujg nas nawet najdrobniejsze
szczegdty. Nasz miedzynarodowy zespét ds. opakowan
analizuje kazdg z naszych marek, aby ustalié, w jaki
spos6b mozemy jeszcze bardziej zredukowad ilosé pla-
stiku. Nie jest to tatwym zadaniem, poniewaz opakowa-
nia w dalszym ciggu muszg spetniac¢ wszystkie wyma-
gania w zakresie bezpieczefstwa zywnosci, ochrony i
jakosci produktu. W szczegélnosci sprawdzilismy, gdzie
mozemy z jednej strony zmniejszy¢ grubosé stosowa-
nych przez nas folii, a z drugiej strony skréci¢ istniejgce
opakowania foliowe. Réwnolegle poszukujemy no-
wych, innowacyjnych rozwiazan, ktére pomoga nam
zrealizowaé nasz cel: do korica 2025 roku chcemy
zmniejszyé zuzycie tworzyw sztucznych w naszych
opakowaniach jednostkowych o 15% w poréwnaniu
z rokiem 2019.

ZMNIEJSZENIE
ZUZYCIA
PLASTIRU

-15%

DO RORU 2025

Do korica roku 2025 chcemy
zmniejszy¢ zuzycie plastiku w
naszych opakowaniach jedno-

stkowych o 15% w poréwnaniu
z rokiem 2019.

Ly Vu jest odpowiedzialna w
Lorenz za Zarzadzanie Opakowaniami.
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GOSPODARRA O
OBIEGU ZAMRNIETYM

Stosujemy materiaty nadajace sie do recyklingu,

ktére mogg byé segregowane i poddawane recyklingowi

zgodnie z funkcjonujgcymi systemami utylizacji odpaddéw.

Ay
Z o ZAPROJERTOWANE DO

RECYRLINGU

Orzeszki w stoiku, chipsy w papierowej torebce?
Badamy wiele réznych materiatéw, aby sprawdzié, czy
mogg stanowié odpowiednig, bardziej zréwnowazong
alternatywe dla folii z tworzyw sztucznych. Obecnie
jestesmy jednak nadal zdani na jej stosowanie, miedzy
innymi dlatego, ze zalezy nam na tym, aby konse-
kwentnie utrzymac nasze wysokie standardy w zakresie
bezpieczeristwa produktéw i jakosci naszych przekasek,
a takze mozliwie dtugiej przydatnosci do spozycia.
Tam, gdzie nie mozemy zrezygnowac z plastiku, dgzymy
do recyklingu. Dlatego oprécz unikania odpadéw
robimy wszystko, co w naszej mocy, aby jeszcze
bardziej zwiekszyé przydatnosé do recyklingu
naszych opakowan z tworzyw sztucznych w obie-
gu zamknietym, czyli mozliwos$é ich ponownego
wykorzystywania. Juz teraz w przypadku wiekszosci
naszych marek chipséw, chrupek ErdnuB3Locken oraz
wszystkich innych produktéw ekstrudowanych, a

takze produktéw marki Saltletts uzywamy opakowan

z monomateriatéw. Razde z tych opakowan juz dzisiaj

{en' 2 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2020/21

nadaje sie do recyklingu. O recyklingu myslimy takze w
kontekscie kartonéw zbiorczych, w ktérych dostarcza-
my nasze produkty do klientéw: kartony z certyfikatem
FSC® zadrukowujemy tylko jednym kolorem, poniewaz
zwieksza to ich przydatnosé do recyklingu. | chcemy
stad sie jeszcze lepsi: Do kofica 2022 roku do recy-
klingu bedzie nadawato sie 90% naszych opakowan
jednostkowych, a do korica 2025 roku zmienimy
pozostate 10%. Ta konsekwentna zmiana w przy-
sztosci umozliwi lepszg segregacje materiatéw oraz ich
ponowne przetwarzanie jako surowca z recyklingu na

nowe produkty z tworzyw sztucznych.

WIECE) PRZYDATNOSCI DO

RECYRLINGU

OBSZAR DZIALANIA

Tam, gdzie sg nieuniknione - podczas
transportu i w celu ochrony naszych produktéw - dbamy
o to, aby nasze opakowania pochodzity z odpowiedzial-
nych zZrédet. Dlatego przy stosowaniu materiatéw opa-
kowaniowych na bazie drewna opieramy sie na certyfi-
kacji Forest Stewardship Council® (FSC® - C133957).
FSC® okresla miedzynarodowe standardy ekologiczne i
spoteczne dla zréwnowazonej gospodarki lesnej. Regu-
larne audyty i szkolenia dla pracownikéw gwarantuja, ze
wszystkie nasze opakowania opatrzone etykietag FSC®
faktycznie zostaty wyprodukowane z odpowiednich
surowcow. Wszystkie materialy z certyfikatem FSC® sg
identyfikowalne na kazdym etapie naszego taricucha
proceséw. Dlatego we wszystkich naszych zaktadach

produkcyjnych i centralach spetniamy wymagania

EFSC

www.fsc.org
FSC® C133957

OPAROWANIA

standardu FSC® dla wzorowej gospodarki lesnej. 100%
uzywanych przez nas kartonéw posiada certyfikat FSC®
Mix i sktada sie w przewazajgcej czesci z materiatéw
pochodzacych z recyklingu. Oprécz tego juz teraz duzg
cze$é pozostatych materiatéw z wtékien drzewnych pozy-

skujemy z certyfikatem FSC® Mix.




... to jeden z najbardziej palacych
probleméw naszych czaséw - i wszy-
scy wiemy, czego si¢ od nas oczekuje:

Zmniejszamy zuzycie zasobéw oraz wyni-
kajace z tego emisje w naszym laricuchu
wartosci. Wiekszo$é naszego zapotrze-
bowania na energie pokrywamy gazem
ziemnym. Nie mozemy go jeszcze niczym
zastapié, ale przynajmniej mozemy
ograniczaé zuzycie. Tam, gdzie korzy-
stamy z energii elektrycznej, stawia-
my na energie ze zrédet odnawialnych
i cze$¢ naszego zapotrzebowania na
energie elektryczna wytwarzamy we
wiasnym zakresie. Chcemy zrobié to,
co lezy w zakresie naszych mozliwosci,
aby ograniczyé globalne ocieplenie do
1,5°C: do 2045 roku chcemy osiagnaé
zerowa emisje netto.
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ERWIWALENT CO2 FIRMY
LORENZ W 2019 RORU

,O MIERZYMY
1IPOPRAWIAMY wyNIrI

Zréwnowazone gospodarowanie energig oraz efektywne
wykorzystywanie zasobdw jest dla nas wazne od wielu
lat. Juz w 2012 roku we wszystkich naszych niemie-
ckich lokalizacjach korzystalismy z energii elektry-
cznej ze zrédet odnawialnych. Teraz po raz pierwszy
wyliczyliSmy nasz slad weglowy za rok 2019 zgodnie
z oficjalnym standardem Protokolu Gazéw Cieplar-
nianych (Greenhouse Gas Protocol - GHG Protocol)

i wiemy doktadnie, w jakim miejscu sie znajdujemy,

jesli chodzi o emisje CO2 i gazéw cieplarnianych.

W ramach analizy naszego $ladu weglowego analizowa-

lismy trzy odrebnie zdefiniowane zakresy pod katem

emisji gazéw cieplarnianych:

1. Emisje generowane bezposrednio przez
urzadzenia pracujace w naszym przedsiebiorst-
wie i nasza flote pojazdéw.

2. Emisje generowane przez zakupiona przez
nas energie.

3. Wszystkie emisje powstajace wzdtuz naszego

taricucha wartosci.
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a's NASZ
STATUS QUO

_ NASZETRZY
GLOWNE ZRODLA EMIS]I

W RORU 201 9

SLAD WEGLOWY GRUPY LORENZ

Slad weglowy dla Grupy Lorenz za rok 2019 to ekwiwa-
lent CO2 (CO2 e) na poziomie 414 kt. Jest to wartosé,
do ktérej bedziemy odnosié pomiary w kolejnych latach.
Z analizy wynika, ze na prawie jedng czwartg emisji
mozemy wptywaé bezposrednio w naszych lokalizacjach.
Najwieksza ilos¢ CO2 (77%) emitowana jest przed i

po produkcji - na przyktad podczas uprawy i produkeji
wykorzystywanych przez nas surowcéw lub podczas
transportu naszych produktéw do sprzedawcéw detali-
cznych. W szczegdlnosci, w Scistej wspdtpracy z naszymi
dostawcami i ustugodawcami, chcemy osiggngé poprawe
w zakresie 3. Podsumowujac, wyznaczyliSmy cele
klimatyczne dla catego przedsiebiorstwa i rozpo-

czelismy ich realizacje.

Rupowane towary -

zakres 3:
(surowce, pétprodukty i
opakowania)

Emisje bezposrednie -
zakres 1:

(w szczegélnosci gaz i paliwa)

Rupowana energia -
zakres 2:

(energia elektryczna, para i
ciepto)

NASZ SLAD WEGLOWY

ANALIZA LANCUCHA WARTOSCI

Zakres 3
Emisje
posrednie
Rupowane towary
(surowcei
opakowania)
Zakres 3
Produkcja paliw Em’l.SJe .
Zalfr?s 1 posrednie
Emisje
Podréze stuzbowe Zakres 2 bezposredme
Emisje
Dojazdy pracownikéw pos’rednie
do/z pracy Transport i dostawy
Wytwarzane odpady Obiekty i
wyposazenie Postepowanie ze sprze-
Rupowana energia przedsiebiorstwa danymi produktami
Transport i dostawy elektryczna, na ostatnim etapie ich
para, cieplo Flota pojazdéw cyklu zycia

Bezposrednie
emisje z naszych zaktadéw

produkcyjnych, lokalizacji
biurowych i handlowych
oraz floty pojazdéw.

Wezesniejsze etapy taricucha wartosci Przedsiebiorstwo

Emisje posrednie

wynikajace z energii dos-
tarczanej z zewnatrz, np.
energii elektrycznej, ciepta,
pary iin.
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Emisje posrednie

wystepujace wzdtuz catego
taricucha wartosci, np. podczas
produkcji surowcéw, transportu i
usuwania odpadéw.
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)® CALROWITY
SLAD WEGLOWY

(CO:e, wartoéé oparta na rynku)

S WYZWANIE

DLACZEGO EMISJE POSREDNIE
80% STANOWIA WYZWANIE W tANCUCHU

WARTOSCI...

77%

... | WJARI SPOSOB CHCEMY OSIAGNAC
POPRAWE. Znacznie ograniczyliSmy emisje CO2

w obszarach, na ktére mamy bezposredni wptyw.

13,8%

OSZCZEDNOSCI CO.
W ZARRESIE 11 ZARRESIE 2

OsiagneliSmy poprawe, poniewaz wykorzystujemy
wiecej zielonej energii, oszczedzamy energie i

zasoby - ponownie wykorzystujac je tam, gdzie

RROR ro

W NSF AL L IEY 48 (el 15% 15% to mozliwe - i unikamy odpadéw. Intensywnosé
RRORU W RORU 8% . e N
5% emisji, czyli nasza emisja na tone gotowego produktu,
TAR po p, RAWIAMY 2 o 2 o el 5 iy ﬁ spadta w roku 2020 o 1,8%. Jednak nasz catkowity

NAsz SLAD
WEGLOWY

WYRORZYSTUJEMY ENERGIE
ELERTRYCZNA Z ODNAWIAL-
NYCH ZRODEL. Szesé naszych
fabryk i wiekszosé biur korzysta

juz z zielonej energii elektrycznej
wytwarzanej w elektrowniach
wiatrowych i wodnych. Do 2023
roku zapotrzebowanie na energie
elektryczng we wszystkich lokaliza-
cjach bedzie pokrywane przez energie
z odnawialnych zrédet. Do produkcji
naszych przekasek uzywamy jednak
przede wszystkim gazu ziemnego,

a wiec kopalnego surowca energe-
tycznego. Jest to jedno z naszych
najwiekszych wyzwan, poniewaz jak
dotad nie ma praktycznie zadnych
zréwnowazonych alternatyw, ktérymi
moglibysmy pokry¢ zapotrzebowanie
na te energie niezbedng do proceséw
pieczenia i smazenia w sposéb bar-
dziej oszczedzajgcy zasoby. Dlatego
wcigz pracujemy nad zmniejszeniem
ilosci zuzywanego przez nas gazu
ziemnego, jednoczesnie poszukujgc

nowych rozwigzan.
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SAMI WYTWARZAMY CZESC
POTRZEBNE] NAM ENERGII.
Tam, gdzie jest to mozliwe i uzasad-
nione, wytwarzamy wtasng energie
elektryczng. Na przyktad w zaktadzie
produkeyjnym w Hankensbiittel
montowana jest obecnie instalacja
fotowoltaiczna o mocy 830 kWp,
ktéra od 2022 roku pokryje ok. 9%
zapotrzebowania na energie
elektryczng w tej lokalizacji. Plano-
wane s3 juz kolejne instalacje w
innych naszych lokalizacjach. W
zaktadach w Neunburgu i Rrebie po-
siadamy witasne elektrocieptownie
blokowe. Wiekszos¢ wytwarzane;j
przez nie energii elektrycznej i
ciepta wykorzystujemy na wtasne
potrzeby. Na przyktad fabryka w
Neunburgu 17% swojego zapotrze-
bowania na energie pokrywa z insta-
lacji przyzaktadowej. W Neunburgu

i Stanowicach posiadamy réwniez
wiasne instalacje biogazu, w ktérych
do wytwarzania energii wykorzysty-

wane sg odpady produkcyjne.

OSZCZEDZAMY ENERGIE |
OPTYMALIZUJEMY NASZE
PROCESY. Wszystkie nasze
niemieckie lokalizacje posiadajg
certyfikowany system zarzgdzania
energig zgodny z normg ISO
50001. Oznacza to, ze odpowied-
nio dokumentujemy i analizujemy
zuzycie energii w naszych lokali-
zacjach. Na tej podstawie stale
optymalizujemy nasze procesy i
zwiekszamy naszg efektywnos¢
energetyczng. Przechodzimy na
oswietlenie LED, stosujemy sys-
temy odzyskiwania ciepta i wyko-
rzystujemy nowoczesne maszyny
energooszczedne. W latach 2014-
2019 zmniejszylismy emisje gazéw
cieplarnianych w obszarze logi-
styki 0 24%. W marcu 2020 roku
otrzymali$my za to wyrdznienie
,Lean & Green 1st Star” przyznawane
przez inicjatywe non-profit GS1

Germany.

© 0 0000000000000 000000000000000 00 00

* Dane logistyczne dla Niemiec pochodzg z roku 2019 i zostang
zaktualizowane, jak tylko dostepne bedg aktualne dane za rok 2020.

OSZCZEDZAMY ZASOBY. Aby
utrzymadé zuzycie zasobéw w na-
szych fabrykach na jak najnizszym
poziomie, stawiamy na odzysk. Z
wody, ktérej uzywamy do ptukania
plastréw ziemniakéw, ekstrahujemy
skrobie. Znajduje ona zastoso-
wanie w naszej produkcji. Takze
obierki ziemniakéw wykorzysty-
wane sg jako surowiec naturalny
do wytwarzania energii w naszych
wiasnych lub zewnetrznych insta-
lacjach biogazu. Przefiltrowang i
uzdatniong wode wykorzystujemy
do wstepnego mycia ziemniakdw,
zmniejszajgc w ten sposéb jej
zuzycie. Posiadamy réwniez wiasne
oczyszczalnie $ciekéw w zaktadach

w Neunburgu i Stanowicach.

OSIAGNIEMY ZEROWA
CALEGO tANCUC

slad weglowy wzrést 0 2,2 t CO2e. Wynika to miedzy
innymi z faktu, ze zakupiliSmy wiecej surowcéw niz w
2019 roku. Ich uprawa, produkcja, dalsze przetwarzanie
i transport generujg emisje, a wtasnie kupowane towary
maja najwiekszy udziat w naszej emisji CO2. Dlatego w
przysztosci wspdlnie z naszymi dostawcami bedziemy
poszukiwali rozwigzan, ktére umozliwig produkcje bardziej
przyjazng dla klimatu oraz odpowiednig uprawe naszych
pétproduktéw. Gtéwnym celem tych dziatan bedzie
ograniczenie emisji poprzez zréwnowazong uprawe gleby,
wysiew, nawozenie, nawadnianie i wiele innych. W 2022
roku wyznaczymy sobie konkretne cele w zakresie
redukcji na wezeéniejszych i pézniejszych etapach
taricucha wartosci oraz wspélnie z naszymi dostaw-
cami opracujemy odpowiednie dziatania dla osia-

gniecia naszych celéw klimatycznych.

EMISJE NETTO WzDru3
N y 4
HA WARTOSCI DO RORY

OBNIZYMY ZARRESY 112w POROWNANIU

Z RORIEM 2019

W ZARRESACH 11 o)
SA SIAGNIEMY
NEUTRALNOS(¢ HI.IMATYCZNA DO RORU
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Na dtugo zanim przekaski trafia na pétki
sklepowe, skupiamy uwage na procesach
realizowanych na wczesniejszych eta-
pach tanicucha wartosci, aby zachowaé
nienaruszone srodowisko dla przysztych
pokolen. Podstawa naszych przekasek
sa w konicu najwyzszej jakosci produ-
kty rolne. Aby takze w przysztosci méc
zaopatrywac sie w wysokiej jakosci
ziemniaki do naszych chipséw, wspélnie

z naszymi rolnikami kontraktowymi

oBszARY RWITNIENIA

ROSLIN DLA WIERSZE]
BIOROZNORODNOSCI

Zachowanie i wspieranie réznorodnosci biologicznej ma
dla nas kluczowe znaczenie, poniewaz w dtuzszej per-
spektywie czasu zapewnia zaréwno bogactwo zbioréw,
jak i ich jako$é. Szczegdlng role odgrywajg tutaj dzikie
pszczoty i inne owady, ktére zapylajg dzikie rosliny i
nie-ktére rosliny uprawne. Dlatego tez wspieramy w
Niemczech i w Polsce rézne inicjatywy, majace na celu
ochrone pszczét i utrzymanie bioréznorodnosci. W
naszym polskim zaktadzie produkcyjnym w Stano-
wicach juz w 2016 roku wdrozyli§my program ochrony
pszczét ,,Pszezoty, nasi mali bohaterowie®. W ramach
tego programu wspotpracujemy z naszymi rolnikami

i pszczelarzami z regionu i dostarczamy im nasiona

do obsadzania obszaréw kwitnienia. W 2020 roku na
tacznie 500 000 m? gruntéw uprawnych zostaty
zasiane rosliny przyjazne pszczotom. W okolicy

naszego niemieckiego zaktadu produkcyjnego w Han-
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RONTROLOWANE

UPRAWY RONTRARTOWE DLA

ZDROWYCH GLEB

Z wieloma sposréd z naszych rolnikéw wspétpracujemy
ramie w ramie juz od dawna. Na przyktad w zakresie
uprawy ziemniakéw utrzymujemy partnerstwa z ponad
380 rolnikami, w tym z niektérymi od ponad 50 lat.
Udokumentowane dane dotyczgce nawozenia, nawad-
niania i warunkéw glebowych, jak réwniez ukierunkowa-
ne kontrole od sadzenia az do zbioréw, dostarczajg nam
informacji istotnych dla skutecznej uprawy, mozliwie
przyjaznej dla gleby i sSrodowiska. W ramach projektéw
pilotazowych, opierajgc sie na naszym know-how, chce-
my zwiekszy¢ transparentnosé w taficuchu dostaw oraz

nadal wspierac¢ prowadzenie zréwnowazonej gospodarki

rolnej.

STARANNY DOBOR

OLEJOW ROSLINNYCH

Do smazenia i pieczenia naszych przekgsek uzywamy
wytgcznie oleju rzepakowego i stonecznikowego. W 2021
roku przeszlismy na olej stonecznikowy w ostatniej z
naszych lokalizacji - w Ririshi w Rosji. Olej palmowy
znajduje u nas zastosowanie tylko posrednio, na przyktad
jako sktadnik przypraw. Jezeli w sktadzie znajduje sie
olej palmowy, ktadziemy nacisk na to, by pochodzit on
ze zréwnowazonych zrédet. Jestesmy cztonkiem Stowa-
rzyszenia na rzecz Zréwnowazonego Przetwérstwa
Oleju Palmowego (Roundtable on Sustainable Palm
Oil - RSPO), ktére zostato zatozone przez Swiatowy Fun-
dusz na rzecz Przyrody (WWF) i promuje zréwnowazone
metody uprawy oleju palmowego. Obecnie az 98% oleju
palmowego, ktéry wykorzystujemy wytgcznie jako sktad-
nik pétproduktéw, posiada certyfikat RSPO zgodnie z
modelem taricucha dostaw ,Mass Balance". Naszym ce-
lem jest zwiekszenie tego udziatu do 100% i stosowanie

wytgcznie zréwnowazonego oleju palmowego.

2
JESTESMY ZAANGAZOWANI

wOCHRONE LASOW

Przy pozyskiwaniu surowcéw takich jak papier czy olej
palmowy opieramy sie na standardach certyfikacji
FSC® { RSPO, ktérych zatozeniem jest unikanie zmian w
sposobie uzytkowania gruntdéw, a tym samym zapobie-
ganie wylesianiu. Ponadto w grudniu 2020 roku wraz

z Inicjatywa na rzecz Zré6wnowazonych taricuchéw
Dostaw Produktéw Rolnych (INA) oraz 14 innymi
przedsiebiorstwami podpisalismy wspélng deklaracje
dotyczacg taficuchéw dostaw wolnych od wylesiania.
Nasz postulat wobec UE: wszystkie regulacje prawne
muszg ograniczac zaréwno nielegalne, jak i legalne wyle-

sianie, a tym samym wspiera¢ zréwnowazong produkcje

surowcéw rolnych.

>> To wspaniate uczucie, gdy

po wzejsciu nasion bezposrednio na

T T e G e kensbiittel wspieramy projekt ,Vielfalter® rodziny von . . . b p
zasoby i érodowisko, Pracujemy nad der Ohe (nalezacej do grona naszych rolnikéw kontrak- miejseu T:zemy o ::Z?:P(’ﬂy-
zachowaniem bioréznorodnosci w towych). W tym miejscu, przy naszym wsparciu, w 2020 tywny efekt naszych dziatan na
T YT T Y roku utworzonych zostato tacznie 6 000 m? tak zwanych rzecz pszezétiinnych owadéw. Z
e e D A ' »obszaréw kwitnienia“ gdzie na powierzchniach niecierpliwoscia oczekujemy

H Patrycja Sko ka-
wykorzystywanych pod uprawe ekologiczng zastosowano kolejnego sezonu. atryes Srortipsia

. . ‘ o o UTWORZONE Furdykon, Roordynator
specjalng domieszke nasion kwiatéw. W przysztosci OBSZARY UTWORZONE ds. Jakosci Lorenz
. L , . . OBSZARY
zamierzamy kontynuowac i zwiekszac nasze zaangazowanie RWITNIENIA W RWITNIENIA W
POLSCE NIEMCZECH

w tym zakresie.
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za naszych konsumentéw,
pracownikéw, partneréw biznesowych i
poddostawcéw, az po duzych i matych
producentéw naszych surowcéw na
calym swiecie. Dotyczy to takze zapew-
nienia uczciwych i godziwych warunkéw
pracy wzdtuz catego taricucha wartosci.
Przy ztozonosci i globalnym charak-
terze taricuchéw dostaw jest to duzym
wyzwaniem, nad ktérym stale pracu-
jemy. W osiagnieciu naszych celéw
pomaga nam aktywny udziat w
inicjatywach takich jak UN Global

Compact, Inicjatywa na rzecz

Zréwnowazonego Rozwoju Branzy

Orzechéw (Sustainable Nut Initiative
- SNI) oraz Inicjatywa na rzecz
Zréwnowazonych taricuchéw
Dostaw Produktéw Rolnych (INA).
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QDOTRZYMU]EMY

SLOWA

Postepowanie oparte na wartosciach, nienaganne pod
wzgledem etycznym, prawnym i ekonomicznym, stanowi
podstawe naszej dziatalnosci. W tym celu narzucilismy
sobie zasady, ktére zawarliSmy w Rodeksie Postepowania -
naszym Code of Conduct. Zawiera on 14 zasad
zgodnych z konwencjami ONZ oraz podstawowymi
standardami pracy zdefiniowanymi przez Miedzy-
narodowa Organizacje Pracy (International Labour
Organization - ILO). Rodeks Postepowania obowigzuje
od momentu jego wprowadzenia w roku 2019 w catej
Grupie Lorenz. Aby zapewnié stosowanie ustalonych
zasad w praktyce, wszyscy nasi pracownicy przechodzg

stosowne szkolenie.
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R ETYRA rop

RONTROLA

Wszyscy pracownicy powinni znaé i podzielaé nasze
wartosci. Dodatkowo nasze lokalizacje sprawdzane sg

w ramach tak zwanych audytéw SMETA. Skrot SMETA
oznacza ,,SEDEX Members Ethical Trade Audit®, czyli
Audyt Etyki Handlu dla Cztonkéw organizacji SEDEX, i
jest jedng z najczesciej stosowanych w biznesie procedur
kontrolnych w zakresie zréwnowazonego i etycznego
postepowania. Fabryki firmy Lorenz w Neunburgu, Hankens-
bittel i Stanowicach po raz ostatni byly audytowane w
latach 2019/2020. Naszym celem jest poddanie audy-
towi do korica 2022 roku wszystkich naszych zaktadéw
produkeyjnych. Przedmiotem audytu sg zaréwno warunki
i bezpieczeristwo pracy, jak i tematy takie jak zarzadzanie
srodowiskiem i etyka biznesu. Sprawdzane jest, czy nasze
procesy w tych obszarach sg zgodne z prawem krajowym
oraz standardami Inicjatywy na rzecz Etycznego Handlu
(Ethical Trade Initiative - ETI).

CEL LORENZ

Naszym celem jest
poddanie wszystkich zaktadéw
produkcyjnych audytowi

wedtug procedury

s M ETA do konica roku
2022.

TELL US! cHRONIMY OSOBY
ZGLASZAJACE NIEPRAWIDLOWOSCI

Od lipca 2020 roku wszyscy pracownicy majg mozli-
wos¢ poufnego zgtaszania naruszen naszego Rodeksu
Postepowania, przepiséw prawa lub innych re-
gulacji za posrednictwem naszego wewnetrznego
portalu Tell us! Jest to portal online, obstugiwany
przez niezaleznego ustugodawce. Gwarantuje to
anonimowosd | wspiera otwartg i przejrzystg kulture
korporacyjng. Za posrednictwem tej platformy wszyscy
pracownicy w kazdej chwili moga zwrdécié sie do nas
ze swoimi watpliwosciami, nie obawiajac sie zadnych
konsekwencji. Dzieki temu mozemy szybko reagowaé,
eliminowac ewentualne naruszenia, rozwigzywaé kon-

flikty i zapobiegaé¢ szkodom.

(D)
4 \/ )
niciatywa Locistyezna FAIRTRUCR

Stosujgc znak FairTruck, zobowigzujemy sie do uczci-
wego traktowania naszych kierowcéw. Inicjatywa
Logistyczna z Hamburga jako inicjator znaku FairTruck
angazuje sie w poprawe warunkéw pracy kierowcdéw
zawodowych. Dla nas jako firmy rodzinnej FairTruck
oznacza szanse szybszego reagowania na potrzeby
naszych licznych kierowcéw i pokazania, ze doceniamy
ich prace.

- J

Szkolenie z Rodeksu
Postepowania w fabryce
w lokalizacji Neunburg
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ODPOWIEDZIALNE

“1¥ POZYSRIWANIE
SUROWCOW

Surowce takie jak ziemniaki pozyskujemy bezposrednio
od partneréw kontraktowych zlokalizowanych w poblizu
naszych zaktadéw produkeyjnych. Inne produkty natu-
ralne, takie jak orzechy ziemne czy nerkowce, pochodzg z
krajow takich jak Mozambik czy Indie. W tym przypadku
taricuchy dostaw sg o wiele bardziej ztozone, poniewaz
uczestniczg w nich rézne podmioty, takie jak drobni
rolnicy, lokalne zaktady przetwdrcze, posrednicy i eks-
porterzy. Nie zawsze jest mozliwy bezposredni kontakt z
producentem. Dlatego wspdlnie z naszymi dostawcami
i partnerami prébujemy wypracowad rozwigzania, ktére
takze w tym zakresie umozliwig kontrole i przejrzystosé
wzdtuz naszych taricuchéw dostaw. W pierwszej kolej-
nosci opracowalismy Rodeks Postepowania dla
partneréw biznesowych, w ktérym definiujemy kryteria
zrébwnowazonej wspotpracy. Opierajg sie one na podsta-
wowych standardach pracy organizacji ILO oraz zasa-
dach inicjatywy UN Global Compact i obejmujg miedzy
innymi przestrzeganie minimalnych standardéw
spotecznych i ekologicznych, poszanowanie podstawo-
wych praw cztowieka, takich jak zakaz pracy przymu-
sowej i pracy dzieci, oraz przeciwstawianie sie wszel-
kim formom dyskryminacji, korupcji i tapownictwa.
Przedsiebiorstwa, z ktérymi juz wspélpracujemy

w zakresie dostaw surowcéw i opakowan, musza
podpisaé nasz Rodeks Postepowania do korica
2021 roku. 7 kolei zaakceptowanie Rodeksu jest
warunkiem nawigzania wspétpracy z nowymi firmami.
Tworzymy takze baze danych, aby w przysztosci tatwiej
identyfikowad ryzyka wystepujgce w taricuchu dostaw i

definiowaé odpowiednie dziatania.

Julien Lavarini,
Stephan Hochstein
(obaj z firmy Lorenz)
z Rarstenem Gjefle

(Norges Vel) i Baardem
Flatlandem (BRYNILD) w

szkétce lesnej w Mozambiku

sTworzymy transparentne tancuchy
dostaw, aby promowaé rozwadj
spoteczny i ekologiczny wzdtuz
taricucha wartosci ‘od pola az do stotu’.
Tylko przy efektywnej wspétpracy
wszystkich zaangazowanych
stron bedziemy mogli stworzyé
zré6wnowazone taricuchy dostaw,
siegajace az do lokalnych producentéw.
Dobrym tego przyktadem jest nasze

zaangazowanie w Mozambiku.“

Julien Lavarini,
Menedzer ds. Odpowiedzialnego
taricucha Dostaw, Lorenz

Fi’
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ZAANGAZOWANIE

NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO

rozwoyu W MOZAMBIRU

Oprécz wprowadzenia Rodekséw Postepowania réwnie
wazne jest dla nas zaangazowanie lokalnej ludnosci. Na
przyktad w Mozambiku od roku 2018 aktywnie uczest-
niczymy w inicjatywie Fundusz na rzecz Rozwoju
Branzy Orzechéw Nerkowca (Cashew Development
Fund). Jego celem jest wspieranie rozwoju spotecznego
i gospodarczego w najwazniejszym na swiecie kraju
produkujgcym wysokiej jakosci orzechy nerkowca oraz
poprawa sytuacji dochodowej drobnych rolnikéw. Na-
szymi partnerami w tej inicjatywie sg m.in. norweska
firma rodzinna BRYNILD oraz organizacja pozarzgdowa
Norges Vel. Od roku 2020 funkcjonuje réwniez part-
nerstwo na rzecz rozwoju z niemieckim Towarzystwem
na rzecz Wspélpracy Miedzynarodowej (Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit GmbH - GIZ).
Dziatania na miejscu obejmujg zaktadanie szkdtek
lesnych w regionach Nampula i Zambezia - w latach
2018 do 2020 posadzono tam 170 000 drzew -
oraz szkolenie farmeréw w zakresie dobrych praktyk
rolniczych. Dziatania podejmowane przez GIZ s3 czescig
projektu ProEcon-PROMOVE Agribiz finansowanego
przez niemieckie Federalne Ministerstwo Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju (BMZ) oraz Unie Europejska
(UE).

Oprécz drobnych rolnikéw, ktérzy uprawiajg nasze
nerkowce, wspieramy réwniez zaktady przetwércze, od
ktérych kupujemy te orzechy. Chcemy budowac dtugofa-
lowe, dobre relacje z klientami. Obejmuje to takze
wsparcie finansowe dla naszych partneréw w trudnym
czasie, tak by byli mniej narazeni na wahania wielkosci
zbioréw. Od 2021 roku partycypujemy w finansowaniu
przedszkola w miejscowosci, z ktérej pochodzi nasz do-
stawca, aby wspiera¢ pracownikéw i przyczynic sie do

poprawy jakosci edukacji dzieci.

@ WIERSZA L.

TRANSPARENTNOS
PRzY ZARUPIE ORZECHOW

Od stycznia 2020 roku jestesmy cztonkiem Inicjatywy
na rzecz Zré6wnowazonego Rozwoju Branzy Orze-
chéw (Sustainable Nut Initiative - SNI). Inicjatywa ta
zrzesza wiele podmiotéw z sektora orzechéw i podejmuje
dziatania na rzecz zwiekszenia przejrzystosci i pod-

wyzszenia standardéw w taricuchu dostaw orzechéw.

@znéwrxowﬂom LANCUCHY,

DOSTAW PRODURTOW
ROLNYCH

Inicjatywa na rzecz Zré6wnowazonych taricuchéw

Dostaw Produktéw Rolnych (Initiative fiir nachhaltige
Agrarlieferketten - INA) skupia dziataczy sektora prywat-
nego, spoteczenstwa obywatelskiego i polityki. My réwniez
do niej nalezymy. Chcemy wspdlnie tworzyé zréwnowa-
zone globalne taricuchy dostaw produktéw rolnych i po-
prawia¢ warunki zycia drobnych rolnikéw. W roku 2020
wspotpracowalismy z INA w zakresie badan i rozwoju

biosprayu do uprawy nerkowcéw.




Lorenz to ponad 3 000 pracownikéw w wielu
miedzynarodowych lokalizacjach. Niezaleznie
od tego, gdzie pracujemy - czy to w fabry-
kach, w terenie, czy w biurach - jednocza
nas te same wartosci. Dzieki naszym mar-
kom chcemy sprawiaé, aby pickne chwile
spedzane z przyjaciétmi i rodzina byly je-
szcze piekniejsze. Dlatego kazdy z nas ma
poczucie odpowiedzialnosci za wysoka
jako$é naszych produktéw, a takze za
zréwnowazony i ekonomiczny rozwéj naszej
rodzinnej firmy. Myslenie wykraczajace
poza schematy, prébowanie nowych rze-

czy, wyciaganie wnioskéw z popelnianych

btedéw, Swietowanie sukceséw - tworzymy

przestrzen i mozliwosci do ksztattowania
przysztosci naszych przekasek i naszego
przedsiebiorstwa. Razem nieustannie
rozwijamy sie, uczymy i rosniemy. Przy
tym wazna jest dla nas przede wszyst-
kim integracja wokét wspélnych celéw,

wspélpraca i wzajemny szacunek.
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%LICZYMY SIE ZE ZDANIEM
PRACOWNIROW

Z kazdym dniem chcemy stawaé sie coraz lepsi

w tym, co robimy. Aby to osiggnaé, potrzebujemy
srodowiska pracy, w ktérym kazdy bedzie mégt rozwijaé
sie i wzrastad. Aby dowiedzied sie, w jakim miejscu sie
znajdujemy, jesienig 2020 roku przeprowadzilismy
ankiete wsréd naszych pracownikéw. W ,Barometrze
nastroju Lorenz” chcieliSmy uzyska¢ odpowiedzi na
nastepujgce pytania: Jak sie czujecie? W jakich obsza-
rach radzimy sobie dobrze? W jakich obszarach mozemy
wspolnie staé sie lepsi? Cieszymy sie, ze 86% z nas

jest dumnych z tego, ze pracuje dla firmy Lorenz. Okoto
81% uwaza, ze wartosci firmy Lorenz stosowane sg w
praktyce takze w ich dziale. Ankietowani sg zdania, ze
najwiekszymi atutami przedsiebiorstwa sg marki oraz
obowigzujgce dla nich wysokie standardy jakosciowe.
Wielu pracownikéw jest takze zadowolonych z pracy
zespotowej i wewnetrznej wspdtpracy. Potencjat poprawy
istnieje na przyktad w zakresie obcigzenia pracg oraz
mozliwosci rozwoju. W przysztosci planujemy regularnie
powtarzac ,Barometr nastroju Lorenz”, aby kontrolowac

zmiany i postepy oraz wdrazaé odpowiednie dziatania.
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Q) ZDROWIE
w MIEJSCU PRACY

We wszystkich naszych dziataniach uwzgledniamy
kwestie bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia,
stwarzajac w ten sposéb bezpieczne srodowisko pracy.
Nasi pracownicy przechodzg szkolenia z zakresu bez-
pieczeristwa i higieny pracy odpowiednie dla danego
stanowiska pracy. Takze u nas pandemia koronawirusa
wywrdécita wiele rzeczy do géry nogami. Robimy wszyst-
ko, co w naszej mocy, aby chronié i wspieraé naszych
pracownikéw. Nasze dziatania w zwigzku z pandemig
obejmujg opracowanie szczegétowych zaleceri doty-
czacych higieny i informowanie o biezgcej sytuacji, a
takze oferte doradztwa i wsparcia oraz szczepienia w
naszych lokalizacjach.

Nasz zaktadowy system zarzadzania zdrowiem do-
stosowany jest do potrzeb poszczegdlnych lokalizacji: od
dni owocowych lub pomiaru obuwia w celu dobrania od-
powiedniego obuwia ochronnego w naszych fabrykach,

poprzez znizki na oferty sportowe i

wspétprace z klubami fitness,
az po wskazéwki i porady
dotyczgce ochrony zdro-
wia. Wiele lokalizacji do-
datkowo oferuje niektére
ustugi medyczne, takie jak
szczepienia ochronne prze-
ciwko grypie czy $wiadczenia

profilaktyczne.

86%

7

NAJWIERSZE ATUTY WEDLUG PRACOWNIROW

81%

y

STANDARDY JAROSCI

Ve

NASI PRACOWNICY MOWIA TAR

MARRI
PRACA ZESPOLOWA

Nasi pracownicy moga liczyé na nasze wsparcie nie
tylko na stanowisku pracy. Na przyktad pracownicy
w Niemczech majg mozliwosé skorzystania z szerokiej
oferty ustug instytucji PME-Familienservice, oferujgcej
wsparcie w opiece nad dzie¢mi i cztonkami rodziny
zmagajgcymi sie z chorobg oraz w kryzysach osobistych.
Oprécz tego od 2020 roku wszyscy nasi pracownicy w
Niemczech mogg takze korzystaé z oferty firmy JobRad
(rowery firmowe), oferujgcej leasing roweréw elektry-
cznych.

Zwinne metody pracy (agile): Wymagania stawia-

ne nam przez otoczenie, ale takze przez nas samych,
zmieniajg sie coraz szybciej. Tylko jako organizacja
uczaca sie mozemy byé zawsze o krok do przodu. Dlatego
oprdécz sprawdzonych metod wprowadzamy w naszym
przedsiebiorstwie zwinne metody pracy. Dzieki nim
mozemy wiecej: pomagajg nam zarzgdzadé komplek-
sowoscig i szybkoscig oraz redukowad stres i obcigzenie
praca. Specjalnie w tym celu zdefiniowalis§my cztery
kluczowe zasady wspétpracy: ,Liczg sie kompetencje, a
nie hierarchia®, ,Postaw na wspétprace®, ,80 to nowe
100* oraz ,Pull zamiast Push!“. Ponadto opracowalismy
odpowiednig oferte coachingowo-szkoleniowg w zakresie
zwinnych metod pracy oraz wdrozyliSmy nowe, cyfrowe

narzedzia pracy.

ROZWO] | DOSRONALENIE
PRACOWNIROW DZIERI

+LORENZ CAMPUS*

Aby promowa¢ ,,rozwéj i doskonalenie*, stworzylismy
wlasng wewnetrzng platforme szkoleniowa “Lorenz
Campus*. Naszym pracownikom oferujemy liczne
moduty doskonalenia zawodowego w obszarach takich
jak wiedza specjalistyczna, rozwéj osobisty, wiedza o
procesach czy szkolenia z zakresu zarzadzania. Przy tym
wspoétpracujemy z trenerami zewnetrznymi i rozwijamy
kompetencje metodologiczne mentoréw wewnetrznych.
Ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z pandemii wiele
szkolen przeksztalcilismy obecnie na oferte cyfrows,
czynigc wielki krok w kierunku ogélnej cyfryzacji szkolen.

W przysztosci chcemy dalej podgzaé w tym kierunku.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2020/21 lg@nz
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-
FU.I.Q DACJA
- | BARENHERZ
STQWARZYSZENIE W roku 2020, podobnie
” RARNTNER vvor« jak w latach poprzednich,
Juz od wielu lat nasz oddziat w przekazali$my Fundacji
Austrii w okresie Bozego Naro- Barenherz w Wiesbaden
dzenia przekazuje darowizne darowizne z okazji Bozego
na rzecz organizacji ,Rarntner Narodzenia. Fundacja wspiera
in Not" (,Mieszkarcy Raryntii ciezko chore dzieci i ich blis-
w potrzebie®). Jest to stowarzy- kich.
szenie uzytecznosci publicznej, -
pomagajgce rodzinom i osobom
indywidualnym mieszkajgcym
w austriackim landzie Raryntia,
ktére zostaty szczegélnie ciezko
doswiadczone przez los.

W wielu lokalizacjach firmy Lorenz
wspieramy instytucje charytatywne oraz

SWIATECZNE
DRZEWRO ZYCZEN

inicjatywy spoteczne poprzez regularne
darowizny oraz lokalne dziatania pracow-
nikéw - czesto bezposrednio w sasiedztwie
naszych oddziatéw. Oto kilka przyktadéw:

Od roku 2018 z okazji $wiat
Bozego Narodzenia nasi pracow-
nicy spetniajg zyczenia dzieci

z placéwki socjalnej dziatajacej

(" D w rejonie Frankfurtu. Rartki z
ARCJA ZWIAZANA Z zyczeniami rozwieszone sg na
PANDEMIA HORONAW.IRUSA choince stojacej w stotéwce
9 DZIEBU ) EMY, ZE l-" - ;N sit:)dzibie firmy Lorenz w Neu-
JESTESCIE!*“ —c senburgu. )
Celem akcji byto okazanie solidarnosci ze - N

wszystkimi pomagajgcymi, ktérzy w trudnych

I TY MOZESZ ZOSTAC
SWIETYM
MIROLAJEM

W naszym polskim zaktadzie

czasach pandemii koronawirusa zapewniali
zaopatrzenie i przyczyniali sie do podtrzymy-
wania kontaktéw spotecznych. Dostarczalismy
pozywienie dla ich nadwyrezonych nerwdw i
dbalismy o to, aby nie zapominali o przerwach w Stanowicach co roku organi-
na odpoczynek i relaks. W pierwszym roku zujemy akcje rozdawania pre-
pandemii, roku 2020, przekazalismy okoto 150 zentéw $wigtecznych dla dzieci
palet naszych produktéw do réznych instytucji z miejscowego domu dziecka.

i organizacji w Niemczech, Austrii i Polsce. Razdy pracownik moze wzigé

L ) udziat w akcji i sam zostacd
Méwimy ,,Dziekuje!“. Holger Rothfuchs, éwie;tym Mikotajem.
prezes zarzadu Lorenz Niemcy, rozdaje produkty

nz osobom pomagajacym podczas pandemii \. J nz
w{e, RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2020/21 koronawirusa. RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2020/21 lp{e,
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W grudniu 2020 roku podpisalismy porozumie-
nie UN Global Compact, a tym samym stalismy
sie czescig najwickszej na swiecie inicjatywy

skupiajacej zréwnowazony biznes.

UN Global Compact opiera sie na dziesieciu uni-
wersalnych zasadach dotyczgcych praw cztowieka,
standardéw pracy, ochrony srodowiska naturalnego i
przeciwdziatania korupcji, oraz zdefiniowanych w
oparciu o nie 17 Celach Zréwnowazonego Rozwoju
(SDGs). Dla nas jako przedsiebiorstwa oznacza to
konsekwentne dostosowywanie naszych dziatan i

strategii do tych celéw.

Zamieszczone obok zestawienie przedstawia
przyporzadkowanie dziesieciu zasad UN Global
Compact do opiséw naszych dziatan i celéw za-
wartych w niniejszym raporcie o zréwnowazonym

rozwoju firmy Lorenz.

ZASADA

PRAWA CZLOWIERA

STANDARDY PRACY
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DZIALANIA

w INA i SNI.

OCHRONA SRODOWISRA NATURALNEGO

PRZECIWDZIALANIE RORUPC]I
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kéw, audyty SMETA

Stan na listopad 2021 r.

Uwaga

Tresci zawarte w niniejszej broszurze mogg by¢
wykorzystywane wytacznie za pisemna zgoda firmy
Lorenz.

Wykluczenie odpowiedzialnosci

Wszystkie informacje zawarte w ,Raporcie
zréwnowazonego rozwoju Lorenz 2020/21“ zostaty
zebrane i opracowane z najwyzszg starannoscig.
Mimo to nie mozna catkowicie wykluczy¢ btedéw.
Wszelkie stwierdzenia dotyczace przysztosci zostaty
sformutowane na podstawie zatozen i szacunkéw
aktualnych na moment publikacji.

pracy, rozw¢j, doskonalenie i szkolenia

SDG

(WYBOR)

Rodeks Postepowania firmy Lorenz, szkolenia pracowni-
kéw, audyty SMETA, portal Tell us!, praktyki zakupowe i
Rodeks Postepowania dla partneréw biznesowych, part-

nerstwo na rzecz rozwoju w Mozambiku, zaangazowanie

Rodeks postepowania firmy Lorenz, szkolenia pracowni-
kéw, audyty SMETA, portal Tell us!, praktyki zakupowe

i Rodeks Postepowania dla partneréw biznesowych,
partnerstwo na rzecz rozwoju w Mozambiku, Barometr
nastroju Lorenz, bezpieczeristwo pracy i ochrona zdrowia,

zaktadowy system zarzadzania zdrowiem, zwinne metody

Ograniczanie ilosci plastiku oraz przydatnosé do recy-
klingu naszych opakowan, cele dotyczace sladu weglowego
oraz klimatu, system zarzgdzania energig, energia elek-
tryczna ze zrédet odnawialnych, produkcja wtasnej energii,
ponowne wykorzystywanie zasobdw, projekty w zakresie
bioréznorodnosci, certyfikacja FSC® { RSPO

Rodeks Postepowania firmy Lorenz, szkolenia pracowni-
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Lorenz (str. 02 - 07, str. 09, str. 14 - 23, str. 29 - 35,
str. 37); Shutterstock (str. 07, str. 14, str. 22,

str. 25 - 27, str. 30, str. 32 - 33, str. 38); UN Global
Compact (logo str. 13 i str. 38); United Nations
(ikony SDG str. 13); Nathalie Scholl (str. 14 - 15);
Too Good To Go (etykieta i zdjecie ,Czesto dobre
dtuzej* str. 19); Forest Stewardship Council (logo
FSC® str. 23); GS1 Germany (logo Lean & Green
str. 26); inicjatywa FairTruck (logo FairTruck str. 31);
Sustainable Nut Initiative (logo SNI str. 33);
Inicjatywa na rzecz Zréwnowazonych tafncuchéw
Dostaw Produktéw Rolnych (logo INA str. 33);
Fundacja Barenherz (zdjecie aniota str. 37)
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